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Projekt pn. ,Wspomaganie na pigtke”
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REGULAMIN REKRUTACII UZUPELNIAJACEJ W PROJEKCIE
~Wspomaganie na piatke”

Regulamin okresla zasady dodatkowego naboru w Projekcie
~Wspomaganie na piagtke”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet III. Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty
Dziatanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot
Nazwa Projektu ,Wspomaganie na pigtke”
Nr Projektu WND - POKL 03.05.00-00-097/12-00

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji

Uczestnikéw Projektu ,,Wspomaganie na piatke”

2. Projekt jest wspdtfinansowany ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 - 2013, Priorytetu III Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe

wspomaganie rozwoju szkot.
3. Beneficjentem Projektu jest Powiat Miasto Czestochowa

4. Celem gtébwnym Projektu jest podniesienie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia
nauczycieli w miescie Czestochowa poprzez stworzenie Rocznych Planéw Wspomag,%ngl

spojnych z rozwojem szkdt / przedszkoli (SZ/P) w obszarach wymagajacych szczegoélnego
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wsparcia do 30.06.2015 r. Cel gtébwny =zostanie osiggniety poprzez nastepujace cele

szczegotowe:

a) Poprawa spdjnosci programoéow doskonalenia nauczycieli z potrzebami SZ/P w miescie
Czestochowa poprzez opracowanie i wdrozenie Rocznych Planéw Wspomagania SZ/P do
30.06.2015r.;

b) Wzrost kompetencji nauczycieli SZ/P w miescie Czestochowa w zakresie pracy

z uczestnikami poprzez udziat w procesie doskonalenia w ramach RPW Sz/P do 30.06.2015r.;

c) Wzrost kompetencji dyrektorow/ek Sz/P w miescie Czestochowa w zakresie przeprowadzenia
diagnozy potrzeb Sz/P w obszarze doskonalenia nauczycieli i zastosowania wnioskow

z przeprowadzonej oceny procesu doskonalenia do 30.06.2015r.

d) Podniesienie jakosci wspotpracy dyrektorow/ek Sz/P i nauczycieli w miescie Czestochowa

poprzez organizacje sieci wspotpracy i samoksztatcenia do 30.06.2015r.

e) Poprawa zdolnosci planowania, projektowania i realizacji procesu doskonalenia nauczycieli i
dyrektoréw/ek w miescie Czestochowa poprzez opracowanie i monitorowanie PPW (etap I i II)
do 30.06.2015r.

5.Czas realizacji Projektu jest zgodny z wnioskiem o dofinansowanie Projektu:

od 01.09.2013 do 30.06.2015 roku.

6. Grupe docelowg stanowiq:

- Szkoty: szkoty podstawowe — 17, gimnazja - 11, Zespoty Szkdét Zawodowych - 4,
Technika - 5, Licea Ogolnoksztatcace - 5, przedszkola - 14.

- Nauczyciele: 1174

- Dyrektorzy szkét/przedszkoli: 53

§2
Wykaz skrotow

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Projekt - Projekt ,Wspomaganie na piatke” realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Priorytet III Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.5
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot

2. SORE - Szkolny organizator rozwoju edukacji

3. RPW - Roczny plan wspomagania

4. ORE - Os$rodek Rozwoju Edukacji

5. Sz/P - szkota / przedszkole strona | 2
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6. N - Nauczyciel/ka

7. D - Dyrektor/ka

8. PPW - Powiatowy Program Wspomagania

9. Specjalista ds. PPW - Specjalista ds. Powiatowego Programu Wspomagania
10. SOD - Samorzadowy Os$rodek Doskonalenia

11. EWD - Edukacyjna Wartos¢ Dodana

§3
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

1. W ramach projektu wsparciem objetych jest 17 szkdét podstawowych, 11 gimnazjéw, 4
Zespoty Szkdt Zawodowych, 5 Licedow Ogdlnoksztatcacych, 14 przedszkoli.

2. Warunkiem ubiegania sie o dofaczenie do projektu jest dotychczasowy udziat
szkoty/przedszkola w projekcie oraz ztozenie dokumentacji rekrutacyjnej opatrzonej
podpisem nauczyciela tj. formularza zgtoszeniowego do Projektu ( zat. nr 2 ),
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych ( zat. nr 4 ),
rekomendacji dyrektora Sz/P ( zat. nr 3 ) a w przypadku zakwalifikowania rowniez
deklaracji o przystgpieniu do projektu ( zat. nr 5).

3. Uczestnikiem Projektu moze by¢ nauczyciel/nauczycielka, ktory/a:

a) jest N zatrudnionym/gq w Sz/P z terenu powiatu miasta Czestochowy nalezaca/cym do
nastepujacych typdéw szkot: przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum, liceum
ogolnoksztatcgce, technikum, zasadnicza szkota zawodowa, zakwalifikowanej/nym do
udziatu w projekcie.

4, W przypadku zakonczenia udziatu w projekcie przez Dyrektora/rke Sz/P
biorgcego/bioracej udziat w projekcie, nowy Dyrektor/ka powinien/na wypetni¢ Formularz
zgtoszeniowy Dyrektora/rki do udziatu w projekcie ( zat. nr 1 ) oraz w przypadku

zakwalifikowania réwniez deklaracje o przystgpieniu do projektu ( zat. nr 6 ).

§4

FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU
1. W ramach Projektu Sz/P mogg korzystac z nastepujgcych form wsparcia:
a) Rocznych Planéw Wspomagania realizowane w oparciu o oferty doskonalenia;
b) sieci wspotpracy i samoksztatcenia.
2. W ramach projektu realizuje sie Roczne Programy Wspomagania (po 2 w kazdej
szkole/przedszkolu zakwalifikowanej/nym do udziatu w projekcie) oraz utworzone zostaty 4
sieci wspotpracy i samoksztatcenia.
3. Po zakonczeniu udziatu w danej formie wsparcia szkota/przedszkole oraz
nauczyciel/nauczycielka otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce uczestnictwo w projekcie.
4. Momentem zakonczenia uczestnictwa w Projekcie jest zakonczenie udziatu w ostatniej formie
wsparcia przewidzianej dla Uczestnika w ramach Projektu, nie pdzniej niz w ostatnimStanal 3

realizacji Projektu, z zastrzezeniem pkt. 5.
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5. Zakonczenie udziatu w Projekcie przez N nastepuje takze w sytuacji:

a) ztozenia o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie

b) na wniosek Koordynatora, uzasadniony razgcym naruszeniem zasad uczestnictwa
w projekcie,

d) zakonczenia zatrudnienia w szkole/przedszkolu, objetej/ym realizacjq Projektu.

§5
ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacje Uczestnikow Projektu prowadzi Beneficjent Projektu na podstawie ztozonych
dokumentéw rekrutacyjnych.

2. Rekrutacja uczestnikdw do udziatu w projekcie prowadzona jest w terminie od
27.10.2014 - 31.10.2014 r.

3. Proces rekrutacji rozpocznie sie od dziatan promocyjnych, wykorzystujacych rdzne
kanaty informacji.

4. Weryfikacja dokumentow dokonywana jest przez Zespdt Projektowy we wspotpracy
ze Specjalista/tkg ds. PPW. W razie koniecznosci prowadzone beda rozmowy
weryfikujgce z Kandydatami.

5. Rekrutacja odbywac¢ sie bedzie z uwzglednieniem zasady rownosci szans, w tym
rownosci pici. Beneficjent zaktada rowny dostep do Projektu zaréowno kobiet, jak
i mezczyzn znajdujacych sie w grupie potencjalnych Uczestnikow Projektu.
Dokumenty ztozone po terminie naboru lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.
Po zweryfikowaniu dokumentdéw rekrutacyjnych zostanie sporzadzona lista rankingowa.
Zatwierdzenie list przez Beneficjenta nastepuje w terminie: do 10 listopada 2014 r.
Koordynator Projektu zapewnia przekazanie tych informacji SZ/P ubiegajacym sie
0 uczestnictwo w Projekcie.

9. Najpdzniej w chwili rozpoczecia uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia nauczyciel

podpisuje deklaracje uczestnictwa w Projekcie.

§7

Obowiagzki nauczycieli/nauczycielek bioracych udziat w Projekcie

1. Nauczyciele i nauczycielki, w zaleznosci od formy wsparcia, z ktérej korzystaja,

zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

a) aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach Projektu;

b) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych

c) zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu

d) biezgcego informowania Zespotu Projektowego o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic
jego/jej udziat w Projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej nieobecnosci na zajeciach;

e) stosowania sie do polecen wydawanych przez poszczegdélne osoby zwigzane z realszacig 4

Projektu;
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f) przestrzegania ogolnie przyjetych norm i zasad w tym dbatosci o sprzet
i urzadzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu;

g) informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych

2. N biorgcy udziat w projekcie majgq obowigzek udziatu w badaniach ankietowych
przeprowadzanych w ramach Projektu lub w zwigzku z realizacjg Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki 2007 - 2013 zaréwno w trakcie jego trwania, jak i po jego zakonczeniu.

§8

Prawa uczestnikow Projektu

1. Kazdy uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:
a. Udziatu w formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu
b. Otrzymania dostepu do pomocy dydaktycznych do zajeé¢, zapewnionych w ramach
Projektu
§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika/uczestniczki
z Projektu w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspoétzycia spotecznego
lub rezygnacji z nauki/pracy w SZ/P objetego Projektem.

3. Rezygnacja z wudzialu w Projekcie jest mozliwa w przypadkach uzasadnionych
i wynikajgcych z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej. Z zasady nie moze
by¢ ona znana przez uczestnika/uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu
w Projekcie.

2. W przypadku ztozenia rezygnacji z udzialu w Projekcie konieczne jest jej poparcie

stosownymi argumentami oraz ztozeniem oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie

§11

Zasady monitoringu i ewaluacji Projektu

1. Monitoring i ewaluacja w Projekcie prowadzona bedzie stale przez specjalistke ds.
monitoringu, sprawozdawczos$ci i ewaluacji przy wspotpracy ze Specjalistkg ds. PPW.

2. Monitoring i ewaluacja obejmowac bedzie weryfikacje postepu, dotrzymanie harmonogramu,
weryfikacje grupy docelowej, weryfikacje realizowanego wsparcia, w tym liczby
przeprowadzonych rad pedagogicznych, konsultacji indywidualnych, grupowych oraz

prowadzonych warsztatow, wyktadow i konsultacji .

§12

Postanowienia koncowe Strona | 5
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1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majq odpowiednio:
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Wspomaganie na pigtke”, reguty i zasady
wynikajace z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze przepisy wynikajace z wtasciwych
aktéw prawa wspodlnotowego i polskiego - w szczegdlnosci kodeksu cywilnego oraz ustawy
o ochronie danych osobowych.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie oraz
przepisach szczegolnych, decyzje co do rozstrzygnie¢ podejmuje Zespot Projektowy.

3. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego ,Regulaminu”.

4. Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia w okresie realizacji projektu.

Zataczniki:

Formularz zgtoszeniowy do Projektu dla Dyrektora/dyrektorki

Formularz zgtoszeniowy do Projektu dla nauczyciela/nauczycielki

Rekomendacja Dyrektora Sz/P

Oswiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Deklaracja uczestnictwa w projekcie dla N

Deklaracja uczestnictwa w projekcie dla D

Wzor listy rankingowej

Katalog kryteridw rekrutacji

© ® N o Uk W=

Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie
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