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Nauczyciele ZSME im. Kazimierza Pułaskiego w Częstochowie, zainteresowani udziałem w projekcie Mobilność kadry edukacji szkolnej proszeni są o składanie dokumentów rekrutacyjnych.

Tytuł projektu: "Wykwalifikowani nauczyciele - wysoka jakość nauczania”

Projekt Mobilność kadry edukacji szkolnej
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój
współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego
Nr projektu: 2020-1-PL01-KA101-078254

Celem projektu jest rozwój kompetencji językowych, społecznych i osobistych nauczycieli, co służyć ma podniesieniu jakości pracy szkoły.
Projekt przewiduje 8 mobilności typu szkolenia językowe za granicą (Portugalia, Niemcy, Irlandia).
Termin składania dokumentów rekrutacyjnych do 10.05.2021r. do szkolnego koordynatora projektu: Anny Andrzejewskiej.
Regulamin rekrutacji oraz wzory dokumentów dostępny jest w sekretariacie, w pokoju nauczycielskim, u koordynatora projektu i na stronie szkoły.



























REGULAMIN REKRUTACJI 

§1.
POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Regulamin określa cele projektu.
2. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektu.
3. Koordynatorem projektu jest Anna Andrzejewska.
§ 2.
 CELE PROJEKTU
1. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach  „Mobilność kadry edukacji szkolnej“ pod nazwą „Wykwalifikowani nauczyciele – wysoka jakość nauczania” ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) w ramach projektu „Zagraniczna mobilność kadry edukacji szkolnej“, którego beneficjentem jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. 
2. Projekt będzie realizowany od 01.10.2020r. do 30.09.2022r. - 24 miesiące
3. Projekt skierowany jest do nauczycieli Zespołu Szkół Mechaniczno – Elektrycznych im. Kazimierza Pułaskiego w Częstochowie, chętnych do rozwijania swoich kompetencji językowych.
4. Uczestnikami projektu są nauczyciele uczący następujących przedmiotów: zawodowych, językowych i doradztwa zawodowego oraz kadra zarządzająca szkołą.
5. Projekt ma na celu:
· zwiększenie kompetencji i umiejętności językowych nauczycieli i kadry zarządzającej szkołą,
· podniesienie kompetencji społecznych, językowych i kulturowych,
· promowanie nauczania międzynarodowego,
· poszerzenie wiedzy na temat kultury i cywilizacji,
· pogłębienie poczucia tożsamości europejskiej.
1. Projekt przewiduje wyjazdy zagraniczne nauczycieli w celu odbycia szkoleń językowych.
1. Wyjazdy zagraniczne poprzedzone będą przygotowaniem językowo-kulturowym.
1. Językiem projektu jest język polski, natomiast językiem komunikacji język polski oraz język angielski.
1. Udział w projekcie jest bezpłatny.
1. W ramach wsparcia zaplanowano:  
· naukę języka angielskiego, jako przygotowanie uczestników do podróży i komunikacji na lotnisku, w sklepie czy innych miejscach publicznych,
· zapoznanie uczestników z kulturą, zwyczajami, tradycją krajów do których odbędą się mobilności: Portugalii, Irlandii, Niemiec.

§3
ZASADY REKRUTACJI
1. Rekrutacja odbywa się z uwzględnieniem równych szans, w tym zasady równości płci, wieku oraz stażu pracy. Pierwszeństwo będą miały osoby posiadające orzeczenie
o niepełnosprawności.
2. Kandydaci, przed złożeniem formularza zgłoszeniowego, zapoznają się niniejszym regulaminem.
3. Projekt zakłada rekrutację 8 uczestników.
4. Niniejszy regulamin dostępny jest na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim, w sekretariacie, u koordynatora projektu i na stronie internetowej szkoły.
5. Rekrutacja do projektu odbywa się od 15 kwietnia do 15 maja 2021 r.
6. Nauczyciele zainteresowani udziałem w projekcie zgłaszają się do koordynatora projektu po formularza zgłoszeniowy do wypełnienie i ankietę rekrutacyjną. 
7. Wyboru uczestników Projektu, na podstawie analizy dokumentów zgłoszeniowych dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
8. O wyborze kandydata decyduje liczba uzyskanych punktów. 
9. W przypadku tej samej liczby punktów, o kolejności na liście decyduje kolejność zgłoszeń. 
10. Komisja rekrutacyjna sporządza listę podstawową i rezerwową osób zakwalifikowanych do projektu. 
11. Dokumenty złożone przez Kandydatów na uczestników projektu nie podlegają zwrotowi.
12. Kryteria rekrutacji:

§ 4
OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU
1. Nauczyciele przystępujący do projektu składają pisemną deklarację uczestnictwa w projekcie i wyrażają zgodę na przetwarzanie danych osobowych w związku z działaniami projektowymi.
2. Uczestnik zobowiązuje się do:
· Przestrzegania regulaminu uczestnictwa w Projekcie;
· Regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora w celu omówienia postępów realizacji projektu;
· Terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadań;
· Tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych działań przewidzianych w projekcie;
· Promowania projektu wśród społeczności szkolnej i lokalnej oraz na skalę międzynarodową;
· Doskonalenia znajomości języka angielskiego, 
· Godnego wypełniania swoich obowiązków na forum międzynarodowym.
· Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowiązuje nauczyciela do aktywnego podejmowania działań projektowych przez cały okres jego realizacji.
§ 5
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie po złożeniu pisemnego oświadczenia o rezygnacji potwierdzonego własnoręcznym podpisem.
2. W przypadku rezygnacji nauczyciela zakwalifikowanego na daną mobilność, w mobilności uczestniczyć będzie nauczyciel z listy rezerwowej. Jeżeli przed podjęciem decyzji o rezygnacji zostały dokonane płatności na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujący z wyjazdu jest zobowiązany zwrócić przyznane środki finansowe projektu i ponieść wszelkie koszty finansowe powstałe na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwołania rezerwacji.
3. Koordynator projektu ma prawo do zmiany postanowień niniejszego regulaminu w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od niego.
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