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DZIAL |
PODSTAWY FUNKCJONOWANIA ZESPOLU SZKOL MECHANICZNO —
ELEKTRYCZNYCH
Rozdziat 1. Przepisy ogdlne
§ 1.

1.

No gk

Zespot Szkét Mechaniczno — Elektrycznych zwany jdZespotem jest pastwowg publiczry szkoh ponadgim-
nazjalry dziatapca na podstawie aktualnej ustawy o systenfieiaty, zwanej dalej ustaaw niniejszego statutu
oraz innych przepisow dotygzych szkolnictwa ponadgimnazjalnego.

Zostata powotana dgycia w roku 1926 jako Szkota Rzerfli@iczo — Przemystowa, w 1938 roku przeksztatcona
zostata w Gimnazjum i Liceum Mechaniczne, 16 lut&8d5 roku przyjta nazwe Zasadnicza Szkota Metalowa,
w roku szkolnym 1977/78 otrzymala naz®espo6t Szkét Mechanicznych, od 12 marca 1979 mdsi nazw:
Zespot Szkét Mechaniczno-Elektrycznych, w roku 1@8@ymata im¢ Kazimierza Putaskiego.

0Od 01.10.2007r. w skiad Zespotu Szkét MechaniczhektiEycznych zostato vqbzone Ognisko pracy pozaszkol-
nej dziatajce pod nazw,MiodziezowaSwietlica Dworcowa” zwane w skrocie ,§D”.

Zespot ma siedzipw Czstochowie przy ulicy Targowej 29.

,Miodziezowa Swietlica Dworcowa” ma siedzipprzy ulicy Targowej 29 w Gstochowie.

Organem prowadzym Zespoét jest Miasto €stochowa na prawach powiatu.

W zakresie dydaktyki nadzor nad Zespotem sprawlsgki Kurator Gwiaty.

§ 2.
Szkoty wchodzce w skiad zespolyzescia polskiego systemu edukacji narodowej, a nadzémiad sprawuje
Minister Edukacji Narodowej w zakresie zgodciadziatania jej organdw z przepisami ustawowyistiatutem.
Ognisko pracy pozaszkolnej ,Miodziewa Swietlica Dworcowa” w Czstochowie jest placovik wsparcia
dziennego, utworzandla uczniéw dojedzajacych do czstochowskich szkdt ponadgimnazjalnych.
Organy pastwowe lub organy samaudu terytorialnego podejmaljdecyzje dotycgee szkét wechodgych w
sktad zespotu tylko w przypadkach przewidzianychstawach.

§3.
Nauczyciele, uczniowie i pozostali pracownicy szk@hodzcych w sklad zespotu twagzsamoradrg spotecz-
nos¢ szkolry.
Samoradnaci¢ spotecznéci szkolnej wyraa st w zaradzaniu szkotami wchodeymi w skiad zespotu przez
organy wybierane, w ktérych reprezentowan@aszczegodlne grupy tej spoteczaionvymienione w ust. 1.

§ 4.
Wiadz szkolry sprawuje i zardza szkotami wchodzymi w sklad zespotu dyrektor, wspierany przez oyga
kolegialne, kady zgodnie z ustawowymi i statutowymi kompetencjami

§5.
Decyzje organow kolegialnych wyirane g przez podejmowane uchwaty, natomiast decyzje poscje dyrek-
tora przedstawiane sv zaradzeniach wykonawczych, okélnikach i poleceniach.

Rozdziat 2. Cele i zadania szkét wchodezych w skiad zespotu

8 6.
Nadrzdnym celem dziatalnei szk6t wechodzcych w sktad zespotu jest ksztatcenie specjalistéwpoziomie
szkoty ponadgimnazjalnej technicznej, zawodowepdrie z ideatami humanizmu i demokraciji.
Cele i zadania szkét wehogtzych w sktad zespotu wynikag programu wychowawczego i programu profilakty-
ki.
Celem ,MSD” jest wspieranie rodziny przez @bje miodzigy dziataniami wychowawczymi, opiekazymi i
edukacyjnymi realizowanymi w placéwce.

§7.
Szkoty wchodzce w skiad zespotu realizugele i zadania oksne w ustawie oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegoku:
1) umaliwiajg zdobycie wiedzy i umieinosci niezkednych do uzyskani@wiadectwa ukaczenia szkoty oraz
dyplomu potwierdzajcego kwalifikacje w zawodzie,
2) organizuj proces ksztatcenia, zgodnie z obgaujacymi przepisami prawa,



3) umazliwiaja absolwentom dokonanigviadomego wyboru dalszego kierunku ksztatceniaviykonywania
wybranego zawodu,

4) ksztattup srodowisko wychowawcze sprzyjge realizowaniu celéw i zasad oflianych w ustawie, stosow-
nie do warunkoéw szkoty i wieku uczniéw,

5) sprawuj opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazlmmsci szk6t wechodgcych w sklad ze-
spotu,

6) stwarzay warunki sprzyjajce realizacji celéw i zasad oktenych w szkolnym programie wychowawczym i
profilaktyki,

7) tworza pozytywnie oddziatywujce srodowisko wychowawcze i wspomagaiczniow w ich wszechstron-
nym rozwoju,

8) zapewniaj opieke wychowawcz i warunki bezpieczestwaoraz ochrony przed wszelkimi formami przemo-
cy fizycznej ladz psychicznej,

9) udzielap uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) w miare mozliwosci zapewniaj opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowychdzmnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tymm@&vpomoc materialna,

11) wspomagaj wychowawca role rodziny,

12) zapewniaj dziatania profilaktyczne w dziedzinach prozdrowatm przeciwdziata uzateieniom i przemo-
cy,

13) zapewniag uczniom maliwos¢ korzystania z ustugi dagiu do Internetu poprzez aktualizowane oprogra-
mowanie zabezpieczgie przed dogpem do tréci, ktdre mog stanowt zagraenie dla prawidtowego roz-
woju psychicznego uczniow,

14) promup dziatalng¢ zwiazary z obronnécia i bezpieczéstwem pastwa, m. in. poprzez prowadzenie umun-
durowania mtodzigy. Uczniowie, ktorzy zadeklaryjche¢ umundurowania, na zajiach dodatkowych zdo-
bywaja umiegtnosci wskazane dla kandydatow ghumundurowych: wojska, policji, stra pozarnej, stray
granicznej, zargdzania kryzysowego. Uczniowig ®bjeci patronatem Jednostki Strzeleckiej 202&<3a-
chowa — dziatajcej w ramach Zwjzku Strzeleckiego ,Strzelec” — Organizacji Spotesxklychowawczej.
Klasa uczestniczybedzie w obstudze imprez patriotyczno-wychowawczyehanizowanych przez Usd
Miasta Czstochowy. Uczniowie chodzdo szkoty w mundurach mamazliwo$¢ uczestniczenia w zgjiach
dodatkowych z musztry, orientacji w terenie, stané, udzielania pierwszej pomocy itp. &aa prowadz
instruktorzy Jednostki Strzeleckiej. K&y uczéh ma maliwos$¢ wstpienia w szeregi ,strzelca”, gdzie w
trakcie weekenddw prowadzongspecjalistyczne zegia wg programu szkoleniowego JS 2028.

2. Sposoéb wykonywania zafiazkot wehodzcych w sklad zespotu z uwzglnieniem wspomagania ucznia w jego
wszechstronnym rozwoju, i tworzenia pozytywnie ddligacegosrodowiska wychowawczego:
1) Zajecia dydaktyczne:
a) lekcyjne,
b) pozalekcyjne,
c) zespoly zadaniowe,
d) praca indywidualna i praca w grupach,
e) uroczystdci szkolne,
f)  konkursy,
g) olimpiady,
h) wycieczki,
i) promowanie uczniow zdolnych,
j) organizowanie spotkez przedstawicielami wtadz samagdowych, specjalistami z #aych dziedzin, ar-
tystami, itp.
2) Zadania opiekficze:
a) hauczyciele sprawgjopieke nad uczniami przebywggymi w szkole podczas zgj obowizkowych,
nadobowizkowych i pozalekcyjnych poprzez:
— bezpdredni nadzor i opiekw czasie za&j teoretycznych i praktycznych zgodnie z regulaminem
pracowni przedmiotowych oraz ogélnymi zasadami bhp,
— dyzury nauczycielskie na korytarzach w czasie przema 10 minut przed rozpogzem zagé lek-
cyjnych wg opracowanego harmonogramu.
3) Szkoty wchodzce w skiad zespotu udziedajiczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznejrpep
a) dostosowanie metod nauczania daztimeosci psychofizycznych uczniéw i wymagadukacyjnych,
b) otoczenie szczegdropieka ucznidw zérodowisk zaniedbanych, zaganych demoralizagji patolo-
gami spotecznymi przez wychowawcéw i pedagoga seg,
c) udzielanie wszechstronnej informaciji na temat:
— praw i obowszkéw dziecka, ucznia, rodziny w kontele obowazujacego systemu prawnego,
— Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Obywatela,
— Kodeksu Rodzinnego i Opiekazego,



4.

— wprowadzenie tematyki wybranej przez mtodaia zagciachz wychowawg uzupetnianych w
miare potrzeb pogadankami, prelekcjami specjalistow.

Zadaniem ,MSD” jest zapewnienie miodzig przebywajcej w placowce opieki wychowawczej, tworzenie wa-
runkéw do nauki wtasnej i pomocy w nauce, pomoczié i szkole w eliminowaniu probleméw wychowaw-
czych, pomoc uczniom w wyborze dalszego kierunkatatsenia lub wykonywania wybranego zawodu, @lino
wienie rozwijania zainteresowantodziery poprzez udziat w kotach zainteresawgak rowniez uczestniczenie i
udziat w organizowaniu uroczyst i imprez w placéwce, jak i pozagni
Dyrektor aktualizuje bigce zadania szkét wchoglzych w skfad zespotu.

Rozdziat 3. Podstawowe zasady funkcjonowania szkéichodzcych w sktad zespotu

1.

8 8.
Szkoty wchodzce w sklad zespotu w swej dziatadieosprzyjaj zdobywaniu i propagowaniu wiedzy, kultywu;j
demokragi i patriotyzm, realizuj samorzdnas¢, piekgnujg tradycje szkolne, ugztolerancji, doceniajsumien-
na prag oraz dbaj o przestrzeganie zasad etyki, wychapiyprowadz dziatalng¢ profilaktyczny.

§09.
Zalozone cele i zadania szkot wehadgeh w skiad zespotu realizowang [gzez cat spotecznét szkolry od-
powiednio do kompetencji i zakresu dziataciqgposzczegbinych jej cztonkdow.

§ 10.
Dyrektor powotuje ciata opiniodawczo-doradcze dramisje i zespoty robocze.
Tryb powotywania oraz zakres kompetenciji ciat, orkth mowa w ust.1., ustalaidorazowo dyrektor, @i nie
okresla tego statut.

§11.
Dyrektor Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych Kazimierza Putaskiego jest dyrektorem poszczegbin
typow Szkot i Ogniska pracy pozaszkolnej ,Mtodzieva Swietlica Dworcowa”.
Dyrektor posiada ustalgriczbe swych zasfpcow.
Dyrektor przekazuje swoim zgpcomscisle okrelona czes¢ swych kompetencji i powierza ustalone obgzki.

§12.

Kompetencje dyrektora:

1) zapewnia biggca wymiarg informacji pomedzy organami szkoty i ,MD” w planowanych lub podejmowa-
nych dziataniach i decyzjach,

2) kieruje dziatalnécia szkét wehodgcych w skiad zespotu i ,MD”, reprezentujeg na zewatrz,

3) jest przetlgonym shebowym wszystkich pracownikészkét wehodzcych w sktad zespotu i , 8D,

4) jest przewodnicgym Rady Pedagogicznej,

5) sprawuje nadzér pedagogiczny,

6) sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegevoja psychofizycznego,

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej pteljv ramach jej kompetencji stanaeych,

8) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznegljes one niezgodne z przepisami prawa; 0 wstrzy-
maniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zalgimia organ prowadey szkok oraz organ sprawu-
jacy nadzor pedagogiczny; organ spraggyjnadzor pedagogiczny uchyla uchgvat razie stwierdzenia jej
niezgodndci z przepisami prawa po zaghigciu opinii organu prowadzedo; rozstrzygrtie organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9) dysponujesrodkami finansowymi szkét wehodeych w sktad zespotu i ,8D” oraz ponosi odpowiedzial-
nos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) wspotdziata z zaktadami pracy w zakresie organizaektyk zawodowych i zaf praktycznych,

11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli, pracownikow adrsiracji i obstugi szkét wchodeych w sklad zespotu
oraz ,MSD”,

12) powierza funkcje kierownicze w szkotach wchadzh w sklad zespotlu po zagnieciu opinii organu pro-
wadzcego szkat i Rady Pedagogicznej,

13) utrzymuje kontakt z wladzamgwiatowymi w sprawach dotygzych funkcjonowania szkét wchogtzych w
sktad zespotu,

14) wspotpracuje z Urdem Pracy w Ggtochowie w sprawie kreowania nowych kierunkéw &kssnia oraz
zatrudniania absolwentéw szkét wchadygch w sktad zespotu,

15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary patzowe nauczycielom i innym pracownikom szkét wehagzh
w sktad zespotu,



16) wystepuje z wnioskami w sprawach odznagzeagrod i innych wyrénien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkét wechodzych w sktad zespotu, po zeghieciu opinii Rady Pedagogicznej,

17) wnioskuje do organu prowaglzego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawactydejedziatalngci
szkot wehodgcych w sktad zespotu i, BID” oraz perspektyw ich rozwoju,

18) podpisuje dokumenty finansowe dotyce pracownikéw szkét wehodeych w skiad zespotu i ,8D” oraz
wydatkéw rzeczowych zwkanych z ich dziatalnigis,

19) orggnizuje administracyjnoraz gospodarazi finansows obstug szkét wchodzcych w sklad zespotu i
,MSD”,

20) podejmuje decyzjo przygciu ucznia do szkot wechodeych w sklad zespotu w czasie, gdy nie dziata szkol
na komisja rekrutacyjna,

21) podejmuje decyzj o skréleniu ucznia z listy ucznibw w przypadkach aditomych niniejszym statutem;
skreslenie naspuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, pgacciu opinii Samorzdu Uczniow-
skiego,

22) wyraza zgo@ na podgcie w szkotach wchodeych w sktad zespotu dziatalém przez: wolontariuszy, sto-
warzyszenia i organizacje, w szczegdbiocorganizacje harcerskie, ktérych celem statutowgst dziatal-
nos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie formtdinaici dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej szkoty,

23) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

24) odpowiada za realizacgalecé wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spegjaloeznia,

25) tworzy warunki do rozwijania samaydnej dziatalnéci uczniéw,

26) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich Zada

27) powotuje przewodnicych komisji Rady Pedagogicznej oraz komisji i z8éw przedmiotowych, na wnio-
sek tych komisji i zespotow,

28) udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopéwtym urlopéw zdrowotnych dla nauczycieli,

29) na wniosek ucznia petnoletniego, rodzicow (prawngpiekunéw) ucznia niepetnoletniego, wychowawcy
klasy lub nauczyciela, po zaghieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii PubligzReradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej, udziela uczniowi zezwolemigndywidualny program lub tok nauki.

30) podejmuje dziatania organizacyjne uitiwiajgce obrét uywanymi podecznikami na terenie szkét weho-
dzagcych w skiad zespotu,

31) odpowiada za wixiwg organizagj i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminuipateajcego kwa-
lifikacje zawodowe oraz kwalifikacje w zawodzie,

32) wykonuje zadania zwzane z zapewnieniem bezpiefigiva uczniom i hauczycielom w czasieggaprgani-
zowanych przez szkgt

33) jest zobowazany powiadond woéjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), marte ktérej mieszka absol-
went gimnazjum, ktéry nie ukazyt 18 lat, o przyjciu go do szkoty, w terminie 14 dni od dnia prxya ab-
solwenta, oraz poinformowaego wojta (burmistrza, prezydenta miasta) o zaganw spetnianiu obowz-
ku nauki przez absolwenta gimnazjum, w terminielfi4od dnia powstania tych zmian,

34) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegdélnych.

2. Dyrektor szkét wehodgeych w sktad zespotu podejmuje decyzje w porozumien

1) Rady Pedagogicznw ramach jej kompetencji stanawich,

2) organizacjami zwizkowymi dziatajcymi w szkotach wchodgych w sktad zespotu w sprawach cioe
nych w ustawie, ustawie o zyzkach zawodowych i ustawie Karta Nauczyciela,

3) Rady Rodzicow,

4) Prezydium Samosdu Uczniowskiego.

Rozdziat 4. Symbole i uroczysti

§13.

1. Do symboli szkét wehodgeych w sktad zespotu nade

1) sztandar,

2) logo,

3) flaga,

4) hymn,

5) znaczek.
2. Uroczystdci szkolne organizowane na terenie szkét wchogeh w sktad zespotu:

1) Swicto Patrona Szkoty,

2) dzien samorzdndci,

3) rozpoczcie roku szkolnego,

4) zakaczenie roku szkolnego,

5) akademie i spotkania okoliczézowe.



3. Szkoty wchodzce w skiad zespotu przygotovguiub uczestnicz w uroczystéciach organizowanych poza ich
terenem:
1) Slubowanie klas pierwszych na Jasnej Gorze,
2) Swicto Jednostki Patronackiej w Lubtiu,
3) Uroczystdci Jubileuszowe w sali koncertowe] Filharmoniig€mchowskiej lub na Jasnej Goérze,
4) rajd klas pierwszych,
5) studniéwka,
6) dziea sportu.
4. Rada Pedagogiczna wskazuje inne sposoby organizawestzystéci z ust. 2. i 3.

§ 14.
1. Sztandar Zespotu Szkét wypuje wybcznie w poczcie sztandarowym.
2. Poczet sztandarowy powotany przez R&ddagogicznna wniosek dyrektora skltades s uczniow wybranych
spasrdd najlepszych w szkotach wechadgch w sktad zespotu.
3. Poczet sztandarowy uczestniczy w urocz§atazch takich jak:
1) rozpoczcie roku szkolnego,
2) uroczystdci jubileuszowe,
3) zakmczenie roku szkolnego,
4) $lubowanie klas pierwszych,
5) Swicto Patrona Szkoty,
6) w swictach Jednostki Patronackiej JW 4101 w Lauli,
7) w pozostatych przypadkach ayeiu sztandaru Zespotu Szkét decyduje dyrektor.

§ 15.
1. Do obowizkdéw ucznia natey podkrelenie uroczystym strojem napujacychswiat paistwowych i szkolnych:
1) rozpoczcie roku szkolnego,
2) $lubowanie uczniéw klas pierwszych,
3) Swigcto Patrona Szkoty,
4) Dzieh Komisji Edukacji Narodowej,
5) NarodoweSwicto Niepodlegtdci,
6) Rocznica Konstytucji 3 Maja,
7) zakaczenie roku szkolnego,
8) inne uroczystéci na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 16.
1. Stréj galowy opisany jest w § 54 ust.5 pkt.3.

§17.
1. Tryb wykorzystywania symboli ggtwowych i szkolnych na uroczystiach:
1) rozpoczcie roku szkolnegalubowanie klas pierwszyclwicto Patrona Szkoty, zakozenie roku szkolne-
go, jubileusze szkoty — hymn szkoly, godto szkosgtiandar,
2) NarodoweSwicto Niepodlegtéci i Rocznica Konstytucji 3 Maja — hymnisiwowy, flaga narodowa,

Rozdziat 5. Mienie i finanse

§18.

1. Mieniem szkét wchodgcych w sklad zespotu zaydza dyrektor przy pomocy administracji szkolnegodnie z
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami oraz statutem.

2. Szkoty wchodzce w skiad zespotuggednostly budzetowy prowadzca samodzielp gospodark finansows, na
podstawie planu rzeczowo — finansowego, w randamttkdw pochodgcych z:

1) budzetu pastwa,
2) Rady Rodzicow,

3. Szkoly wchodzce w sklad zespotu prowagdrziatalné¢ pomocnicz w zakresie zadawspoétfinansowanych ze
srodkow nie stanovdcych zrodet krajowych, w ramach podejmowanych przez szkobjektow, przy realizacji
programéw operacyjnych, za zgpdrganu prowadgego.

4. Dochody jednostki z tytutu optat za wynajem sall, gannastycznej $ odprowadzane na konto bigdu gminy.

5. Dochody jednostki z tytutu wydania duplikatwiadectwa szkolnego lub legitymacji szkolnej poaiex przez
osoke upowaniong, przyjmowane g na drukach KP, ujmowane w Raporcie Kasowym i odpzane do bu-
dzetu gminy.



Roczny plan rzeczowo-finansowy po uzyskaniu ogiaidy Pedagogicznej jest przedktadany przeggksig i
dyrektora szkot wehodzych w sktad zespotu do organu prowasaEgo.

Na zakdiczenie roku szkolnego kgjowa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedktaaime sprawozdanie z
wykonania planu rzeczowo — finansowego.

Przy realizacji projektéw lub grup projektéw, wsfaddnsowanych zeérddet zagranicznych, gospodarknan-
sowg w tym zakresie dostosowujescsio wymogéw okronych w zawieranej umowie o dofinansowanie oraz
prowadzi s§ ewidencg umazliwiajgcg ustalenie wysokiei ponoszonych wydatkéw strukturalnych.

§19.
Szkoty wchodzce w skiad zespotu dyspornuzgodnie z obowizujacymi przepisami, nagbujacymi fundusza-
mi:
1) funduszem nagréd dyrektora,
2) funduszemwiadczé socjalnych dla pracownikow,
3) funduszem zdrowotnym.
Zasady podziatu i dysponowania funduszami élkjg odrebne przepisy.
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DZIAL I
USTROJ SZKOL WCHODZ ACYCH W SKEAD ZESPOLU

Rozdziat 1. Struktura szkot wchodacych w sktad zespotu

§ 20.

1. W strukturze szkét wchodeych w sktad zespotu wygiuja dwie grupy pracownikow:
1) pracownicy dydaktyczni,
2) personel niepedagogiczny.

2. Grupe pracownikow dydaktycznych stanawidyrekcja, nauczyciele, kierownik zéjpraktycznych, nauczyciele
bibliotekarze, nauczyciele zgjpozalekcyjnych, pedagog szkolny i wychowawcySM.

3. Personel niepedagogiczny stangvgracownicy administracji i pracownicy obstugi.

4. Jednostki organizacyjne, w ktérych zatrudniony jeestsonel niepedagogiczny tworzy, znosi i przeitsatdy-
rektor.

5. Ksztatcenie zawodowe szkoty wchade w sktad zespotu realizuyspoétpracuic z Centrum Ksztatcenia Zawo-
dowego i Ustawicznego oraz innymi instytucjami magtawie zawieranych umow.

6. Uczniowie zasadniczej szkolty zawodowej i technikadbywaj zagcia praktyczne i praktyki zawodowe na
podstawie podpisanych uméw.

§21.
1. Zespot Szkot tworg szkoty ponadgimnazjalne.
2. Typy szkot ponadgimnazjalnych, ktére dzigtaj oparciu o niniejszy statut zamieszczono pejni
1) liceum ogélnoksztatce,
2) technikum,
3) zasadnicza szkota zawodowa.
3. Kazda ze szkét wehodeych w sktad zespotu oraz MlodzmvaSwietlica Dworcowa posiadajwviasn pie-
czeC.
4. Piecz¢ Zespotu Szkét iywana jest w sprawach dotyegch wszystkich szk6t w zespole, w pozostatych przy
padkach iywa sk pieczci poszczegoinych szkot i 8D
5. Tresci pieczci szkolnych:
Zespot Szkot Mechaniczno — Elektrycznych
im. Kazimierza Putaskiego
ul. Targowa Nr 29
tel. 34/324-14-11, 324-48-39
42-200 Czstochowa

Zespot Szkét Mechaniczno — Elektrycznych
im. Kazimierza Putaskiego

XIV Liceum Ogolnoksztalgce

Czestochowa, ul. Targowa 29

tel. 324-14-11, 324-48-39

Zespot Szkot Mechaniczno — Elektrycznych
im. Kazimierza Putaskiego

Technikum Nr 9

Czestochowa, ul. Targowa 29

tel. 324-14-11, 324-48-39

Zespot Szkét Mechaniczno — Elektrycznych
im. Kazimierza Putaskiego

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 7
Czestochowa, ul. Targowa 29

tel. 324-14-11, 324-48-39

Zespot Szkot Mechaniczno — Elektrycznych
im. Kazimierza Putaskiego

Mtodziezowa Swietlica Dworcowa
Czestochowa, ul. Targowa 29
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tel. 324-14-11, 324-48-39

Rozdziat 2. Biblioteka szkolna

8§ 22.
1. Biblioteka szkolna oraz czytelnig sspoélne dla wszystkich typow szkot.
2. Organizacja biblioteki szkolnej

1) biblioteka szkolna jest interdyscyplinarpracowni szkolry oraz érodkiem informacji, uczestniczy we
wszystkich funkcjach szkot wehogtzych w sktad zespotu wobec uczniéw, nauczycieliziedw i srodowi-
ska. Szczegoéinrole petni podczas przygotowania ucznidow do korzystamiaformacji naukowej oraz do
samoksztatcenia,

2) biblioteka znajduje siw budynku Zespotu Szkét. Zajmuje dwa pomieszczeniktdrych jedno to czytelnia
czasopism wraz z kgjozbiorem podicznym i katalogami, drugie — magazyn z wydzielonynigjscami do
opracowywania, konserwowania oraz przechowywanieraty: wydawnictw zwartych, czasopism, zbiorow
specjalnych. Biblioteka jest wypasma w telefon, radiomagnetofon, telewizor, magnéedpkomputer wraz
drukarlg do tworzenia elektronicznej bazy danych,

3) bezpdredni nadz6r nad pradbiblioteki szkolnej sprawuje dyrektor szkét wehadgeh w sktad zespotu,

4) pracownikami biblioteki $ nauczyciele bibliotekarze posiagey odpowiednie kwalifikacje biblioteczne
wraz z przygotowaniem pedagogicznym,

5) finansowanie biblioteki szkolnej opiera ® przyznany buzkt, wspomagany przez RaRodzicow Zespotu
Szkot,

6) dziatalng¢ biblioteki szkolnej jest zwgzana z procesem dydaktyczno-wychowawczym. Gltéwnkde bi-
blioteki to:

a) ksztalgco — wychowawcza,
b) opiekuczo — wychowawcza,
¢) kulturalno — rekreacyjna.

7) prawo do korzystania z warsztatu informacyjnega atasioréw biblioteki maj wszyscy uczniowie oraz na-
uczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkét wchmgzh w sktad zespotu, w uzasadnionych przypadkach
réwniez rodzice uczniow,

8) kazdy korzystajcy ze zbioréw biblioteki ma zatomg karte czytelnika,

9) kazdy korzystajcy ze zbioréw w czytelni dokonuje stosownego wpiszeszycie czytelni,

10) kazdy z odwiedzajcych bibliotek jest zobowizany do przestrzegania regulaminu biblioteki, uzgesne-
go w widocznym miejscu.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) realizacja zadadydaktyczno — wychowawczych szkdt wehgdygeh w sktad zespotu,

2) gromadzenie, opracowanie, udgstianie zbioréw, a talke ich konserwacja,

3) tworzenie systemu informacji o zbiorach biblioteki,

4) przygotowanie uczniéw do korzystania zmgchzrédet informacji, samoksztatcenia i edukacji ustzamij,

5) przygotowanie do korzystania z innych bibliotelianikow edukacyjnych,

6) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych ifoimacyjnych oraz indywidualnych zainteresdgwa
uczniow,

7) otoczenie opiekuczniéw zdolnych,

8) pomoc uczniom z problemami w nauce,

9) ksztaltowanie kultury czytelniczej,

10) zaspokajanie potrzeb rekreacyjnych uczniéw,

11) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

12) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczneychowawczej poprzez dostarczagiedkéw dy-
daktycznych,

13) wspotpraca z bibliotekami publicznymi, pedagogiczazkdt wyzszych.

Rozdziat 3. Organy szkot wehodgcych w sktad zespotu

§ 23.
1. Organami szkét wchodezych w sktad zespohys
1) Dyrektor szkét wehodgeych w skiad zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow,
2. Organy szkot wehodeych w sktad zespotu wymienione w ust.1. dziateg podstawie ogdbnych regulamindw.
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10.

11.

12.
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Spory pomgdzy organami szkét wchodeych w sktad zespotu rozstrzygangra zasadach wzajemnego poro-
zumienia.

§ 24,
Dyrektor szkét wehodgeych w sktad zespotu jest organem jednoosobowyemetgronym wszystkich pracowni-
kow i ucznidw.
Dyrektor szkét wechodgeych w skltad zespotu w wykonywaniu swoich zadespoétpracuje z RadRodzicow,
Radj Pedagogiczni Samoradem Uczniowskim.
Dyrektor szkét wehodgeych w sklad zespotu w porozumieniu z organem pdz@ym zmienia lub wprowadza
nowe kierunki ksztalcenia.
Dyrektor szkét wehodeych w sktad zespotu wybierany jest w drodze koskunrganizowanego przez organ
prowadacy.

§ 25.

Rada Pedagogiczna jest statym organem wéewamym powotanym do rozwania, opracowywania i rozstrzyga-

nia spraw dotycgcych nauczania, wychowania i administracji szkéhedzcych w sktad zespotu oraz opinio-

wania spraw zleconych przez wtadze szkolne.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty w terminie dontaeinia,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagyromocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtae pedagogicznych w szkotach wcheclzch w
sktad zespotu ,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz szk6t wchodzcych w skiad zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawie sienia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoruagedicznego, w tym sprawowanego nad szkotami
wchodzcymi w sklad zespotlu przez organ spraygyj nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada Pedagogiczna szkét wchackzch w sklad zespotu opiniuje w szczegélrio

1) organizacg} pracy szkoét wehodeych w sklad zespotu w tym tygodniowy rozkladezagdukacyjnych

2) projekt planu finansowego szk6t wechadgch w sktad zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzea¢znagréd i innych wyrinien,

4) propozycje dyrektora szkét wehagzch w sktad zespotu w sprawach przydziatu naueggoi statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatoych zaj¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuczych,

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekiiyaa statutéw szkét wchodeych w sktad zespotu.

Rada Pedagogiczna jest wspolna dla wszystkich tygakdt wchodzcych w sklad zespotu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchapz

1) Dyrektor szkét wchodgeych w sktad zespotu, jako przewodnijcy,

2) wszyscy nauczyciele i wychowawcy $” zatrudnieni w szkotach wchoeeych w sktad zespotu,

W zebraniach Rady Pedagogicznej mtajze bra& udziat, z glosem doradczym osoby zapraszane pegez

przewodniczcego za zgagdlub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstale stowarzysaei innych

organizacji, w szczegéldoi organizacji harcerskich, ktérych celem statutowjgst dziatalné wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatataydaktycznej, wychowawczej i opiekerej szkét wehodych

w sktad zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznegjaganizowane przed rozpeczem roku szkolnego, w kdym okresie w zwjz-

ku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po z@zeniu rocznych ze§ dydaktyczno-wychowawczych

oraz w miag¢ biezacych potrzeb. Zebrania mady¢ organizowane na wniosek organu sprawego nadzor pe-
dagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, orgamowadzcego szkat lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pe-
dagogicznej.

Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogeraz jest odpowiedzialny za zawiado-

mienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i pedku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Osoby biogce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczaejabowizane do nieujawniania spraw poruszanych na

zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére magrusza dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, azakauczycieli

i innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkét wechodzeych w sktad zespotu przedstawia Radzie Pedagagjicaie rzadziej i dwa razy w

roku szkolnym, ogélne wnioski wynikgje ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oramaffe o dzia-

talnosci szk6t wehodacych w sktad zespotu.

Wszystkie decyzje Rady Pedagogicznej jako koleg@dnorganu szkét wehoslzych w sklad zespotu podejmo-

wane g w formie uchwat zwyld wickszdicia glosow w obecnii co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna powotuje Komisje Rady Pedagagjiczn
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14. W szkotach wchodgych w skiad zespotu powotano ngsijace Komisje Rady Pedagogicznej:
1) Komisja nauczycieli przedmiotow ogélnoksztgdgch:
a) podkomisja n-li §zyka polskiego,
b) podkomisja n-li matematyki,
c) podkomisja n-li historii i geografii,
d) podkomisja n-li §gzykéw obcych,
e) podkomisja n-li fizyki, chemii i biologii,
f) podkomisja n-li religii,
g) podkomisja n-li wychowania fizycznego.
2) Komisja nauczycieli przedmiotow zawodowych:
a) podkomisja n-li przedmiotéw mechanicznych,
b) podkomisja n-li przedmiotéw elektrycznych,
c) podkomisja n-li przedmiotéw informatycznych,
d) podkomisja n-li przedmiotéw ekonomicznych.
3) Komisja doskonalenia zawodowego i nowatorstwa pegdiagnego oraz dofinansowania doskona-
lenia zawodowego,
4) Komisja nagréd i wyrégnien dla nauczycieli,
5) Komisja historii, tradycji szkoty i publikaciji,
6) Komisja do spraw kierunkéw ksztatcenia,
7) Komisja do spraw pomocy materialnej dla ucznioéw,
8) Komisja do spraw planu lekcyjnego izlyow,
9) Komisja do spraw Statutu Szkoty,
10) Komisja protokolantow Rady Pedagogicznej,
11) Komisja do spraw promocji zdrowego stylycia,
12) Komisja do spraw rekrutacyjnych,
13) Komisja do spraw kontaktéw z przemystem:
a) podkomisja przedmiotéw elektrycznych i SEP,
b) podkomisja mechaniki,
c) podkomisja informatyki,
14) Komisja do spraw wizerunku i promociji szkoty.
15. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wyndeag wewntrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (DZIAL
IV, Rozdziat 2, 3i 4).
16. Dzialalndg¢ Rady Pedagogicznej okta Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 26.
1. Samorad Uczniowski jest kolegialnym organem przedstavisgien uczniow szkot wehodzych w sklad zespo-
tu.
2. Samorad Uczniowski mae przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu skiio opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdhiaotyczcych realizacji podstawowych praw uczniéw:
1) przedstawia propozycje do programu wychowawcze goigz
2) uczestniczy w procesie tworzenia przepisow wgvaszkolnych, regulacych zycie spoteczngi uczniow-
skiej,
3) opiniuje wnioski dotycace uczniow,
4) opiniuje w drodze postanowienia wnioski dotyoz skrélenia z listy ucznidw,
5) wnioskuje o przyznanie uczniomarych form pomocy materialnej,
6) zgtasza uczniéw do szkolnych nagrod i vymién,
7) opiniuje wnioski o przyznanie uczniom nagrody PsazRady Ministrow,
8) moze br& udzial w posiedzeniach Rad Pedagogicznych i RadziRéw dotycacych spraw wychowaw-
czych i opiekuczych,
9) wnioskuje do dyrektora Zespotu w sprawie powotanp@ekundéw Samorgu,
10) uczestniczy w organizowaniu wypoczynku i rozrywkao r&nych uroczystéci szkolnych.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samdtzuczniowskiego okéta Regulamin Samogdu Uczniowskie-

go.

§ 27.
1. Rada Rodzicéw jest organem reprezeguyin ogot rodzicéw uczniéw dziakggym w szkotach wchodeych w
sktad zespotu.
2. W skiad Rady Rodzicow wchoglpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wylya@mw tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
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W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden co@dziwybory przeprowadzagsha pierwszym zebraniu ro-
dzicow w kadym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatétnow ktorym okréla w szczegolnei:

1) wewretrzmg struktue i tryb pracy rady,

2) szczegoétowy tryb prowadzenia wyboréw do rad oraradboddziatowych.

Rada Rodzicéw ma wystpowa do dyrektora i innych organéw szkdét wehadygch w sktad zespotu, organu
prowadzcego szkat oraz organu sprawagego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniamiwgzystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow naje

1) uchwalanie w porozumieniu z RaBedagogiczn

a) programu wychowawczego szkotly obejguggo wszystkie téei i dziatania o charakterze wychowaw-
czym skierowane do uczniéw, realizowanego przezzaieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb mjpwych uczniéw oraz potrzeb danegodowi-
ska, obejmujcego: wszystkie téei i dziatania o charakterze profilaktycznym skigeme do ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdei ksztatcenia lub wychowania szkotyz¢d ta-

ki program jest realizowany,

3) opiniowania projektu planu finansowego skltadanegepdyrektora szkét wchoglzych w sktad zespotu.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpgra roku szkolnego nie uzyska porozumienia zg_Rdda-
gogiczry w sprawie programu wychowawczego lub profilaktyliogram ten ustala dyrektor szkét wehaoch

w sklad zespotu w uzgodnieniu z organem spragyum nadzor pedagogiczny. Program ustalony przezkiigra
szkot wehodzcych w sktad zespotu oboyriuje do czasu uchwalenia programu przezeRRddzicOw w poro-
zumieniu z Ragl Pedagogiczn

W celu wspierania dziataldoi statutowej szkét wehodeych w skitad zespotu lub placowki, Rada Rodzicow
maoze gromad fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz atmarddet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okrda regulamin Rady Rodzicow.
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DZIAL 1l

PRACOWNICY ZESPOtLU

Rozdziat 1. Obowazki i prawa pracownikow.

§ 28.

1. Do kompetencji wicedyrektora nalew szczegélngci:

1)
2)
3)

4)
5)

przyjecie na siebie zadadyrektora w czasie jego nieobeéoi z wylgczeniem spraw kadrowych i finanso-
wych,

koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatdbigpedagogicznej nauczycieli, wychowawcow klas oraz
biblioteki szkolnej i ,MSD” wynikajacy ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania pdB@nej przez pracownikow,

wspotpraca z PublicarPoradm Psychologiczno-Pedagogicgaraz szkolg stuzbg zdrowia,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

2. Do zada Kierownika Szkolenia Praktycznego naje

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

planowanie, organizowanie i nadzorowanie praktycmaeki zawodu - zgf praktycznych, praktyk zawo-
dowych oraz nauki jazdy pojazdami ustalonymi proggen nauczania dla danego zawodu,

zawieranie uméw o praktycgmaule zawodu mgdzy szkotami wchodgymi w sktad zespotu a zaktadami
pracy,

wspotdziatanie z zakladami pracy, w ktérych odbysiggpraktyczna nauka zawodu,

prowadzenie obserwacji szkolenia praktycznego,

kontrola przebiegu praktyk zawodowych,

czuwanie nad bezpieargwem i higien pracy uczniéw oraz wégiwym stanem technicznym i wykorzysta-
niem sprztu technicznego,

organizowanie egzaminu potwierdgeggo kwalifikacje zawodowe oraz kwalifikacje w zalze.

3. Do obowpzkéw pedagoga szkolnego nale

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej sekotach wchodgych w sklad zespotu

i przedkladanie jej na posiedzeniach Rady Pedagoegjé zebraniach Zespotu Wychowawczego,
udzielanie rodzicom porad utatwagiych rozwizywanie przez nich truddoi w wychowywaniu wtasnych
dzieci, prowadzenie pedagogizacji rodzicow w czagiiadéwek i zebra,

udzielanie wychowawcom pomocy w organizacji zébrarodzicami i diagnozie pracy wychowawczej z
uczniami,

koordynowanie realizacji programu wychowawczegaszkprogramu profilaktyki,

wspotpraca z kuratoramdowymi, policp i innymi instytucjami pomocowymi oraz PubliczfPoradm
Psychologiczno — Pedagogiazn

szczegotowy zakres oboygkOw stzbowych pedagoga szkolnego okega odrebne przepisy.

Zadania nauczycieli:

odpowiedzialné zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidéw poprzez:

a) biezagcy nadzér i opieiknad uczniami podczas zéjteoretycznych i praktycznych,

b) dyzury érédlekcyjne,

c) opieke podczas zaf pozalekcyjnych, imprez szkolnych, w§jdo placowek kulturalnych, wycieczek,

d) wiasciwa organizacj wycieczek (nauczyciel zoboadany jest do skompletowania wymaganych doku-
mentow na 3 dni przed planowana impreztozenie ich do wicedyrektora ds. wychowawczych: ,Kart
wycieczki” zawierajca nastpujace dane: termin wycieczki, jej cele i opis trasyaznaczeniem miejsc
noclegéw,srodek transportu, przewidywany czas powrotug listzestnikdw, éwiadczenie opiekunéw
0 odpowiedzialnéci zazycie i zdrowie uczestnikdw wycieczki, zezwoleniglzaéw na udziat dziecka
w wycieczce, potwierdzenie ubezpieczenia wycieezkumer polisy),

przeciwdziaté paleniu tytoniu, narkomanii, alkoholizmowi oranym patologiom spotecznym,

zapoznawauczniow z obowjzujagcymi regulaminami pracowni przedmiotowych (fakt tealezy odnotowa

w dzienniku lekcyjnym i zeszytach przedmiotowyctzniéw; opiekun pracowni odpowiedzialny jest za

umieszczenie regulaminu pracowni w widocznym migjscsali),

dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

dbat o pomoce dydaktyczne i sptszkolny,

wspier& rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdokw oraz zainteresowania, a zwlaszcza wspierzniow

wybitnie uzdolnionych poprzez pomoc w przygotowashiukonkursoéw i olimpiad,

na pocatku kazdego roku szkolnego poinformowacznidw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych nie-

zbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lrdyétrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z za-
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je¢ edukacyjnych, wynikapych z realizowanego przez siebie programu nauazapiosobach sprawdzania
osihgnig¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymaniazesej ni przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zag¢ edukacyjnych,
8) opracowa rozktady materiatu nauczania w terminie dwéch tigjood rozpocecia zag¢ dydaktycznych w
nowym roku szkolnym wedtug oboyviujacego wzoru dla kalego przedmiotu i kalej klasy, zgodnie z
przydziatem zaj¢ dydaktycznych,
9) zlozy¢ na Radzie Pedagogicznej klasyfikacyjdgddrocznej i rocznej pisemny raport o stopniu ralji
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego orazzegi efektow ksztalcenia okdlenych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach w ramach prowmyth zag¢ dydaktycznych,
10) by¢ bezstronnym i obiektywnym w ocenie uczniow,
11) wspotpracowa z wychowawcami, pedagogiem szkolnym, i rodzicaozinidw,
12) udziel& pomocy w przezwyeraniu niepowodzé szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow
przez: organizowanie samopomocy keleskiej, prowadzenie konsultacji indywidualnych, paaie srodo-
wiska rodzinnego ucznia i pomoc w rozwywaniu problemoéweyciowych we wspotpracy z dyrektorem ds.
wychowawczych i pedagogiem szkolnym,
13) doskonak umiegtnosci dydaktyczne i podnospoziom wiedzy merytorycznej m. in. poprzez:
a) obowigzkowy udziat w konferencjach metodyczno — przedovigich,
b) samoksztatcenie,
€) uczestnictwo w wewgtrznym szkoleniu Rady Pedagogicznej,
d) zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego,
e) podejmowanie studiow podyplomowych,
udziat w kursach pedagogicznych.

14) zapoznawd si¢ na biegaco z informacjami przekazywanymi nauczycielom iniom trybem ustalonym w
szkotach wchodgeych w skiad zespotu, tj. poprzez ogloszenia , adamienia, zargdzenia w formie ustnej
i pisemnej wydane przez dyrekgzkot wehodacych w sklad zespotu,

15) ksztalct i wychowywa miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu KonstytuRgeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze woldoi sumienia i szacunku dla 2@ego cztowieka,

16) db& o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i oblskich zgodnie z idedemokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, rasswiatopoghdow,

17) uczestnicz§ w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgo kwalifikacje zawodowe, kwalifikacje w zawo-
dzie i egzaminu maturalnego,

18) w razie potrzeby wyznacgygodziny i miejsce konsultacji w wymiarze i terng@nniekolidugcym z obo-
wigzkowymi zagciami dydaktycznymi uczniow.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programéw nauczania oraz pgmmikow spérdd programéw i podcznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego,

2) decydowania o wyborze metod, form organizacyjnyaz érodkéw dydaktycznych w nauczaniu przedmio-
tu,

3) decydowania o t&ei programu prowadzonego kofa zainteres@wa

4) decydowania 0 ocenie ligcej, srédrocznej i rocznej uczniéw zgodnie z ocenianieewwwtrzszkolnym i
przedmiotowym,

5) wspétdecydowania o ocenie zachowania uczniow,

6) wnioskowania w sprawie nagrod i kar oraz wyrién regulaminowych dla uczniéw.

6. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele gppgdmiotow pokrewnych twogzespot przedmiotowy.

1) prag zespotu przedmiotowego kieruje przewodnz powotany przez dyrektora Zespotu.

2) cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmu;j
a) opracowanie zasad oceniania przedmiotowegmogic edukacyjnych uczniéw z uwzglnieniem ilgci

poszczegolnych form oceniania wiedzy i urgiepsci oraz wskazaniem ich wag,
b) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadaiaposobow realizacji programéw nauczania,
c) korelowanie tréci nauczania przedmiotéw pokrewnych azekizgadnianie decyzji w sprawach wyboru
programéw nauczania,
d) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradmtetodycznego dla na-
uczycieli ze szczeg6lnym uwzglnieniem nauczycieli odbywgych sta zawodowy,
e) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotolvi uzupetnianiu ich wyposania,
f) opiniowanie przygotowanych w szkotach wchadzh w sklad zespotu autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.
7. W szkotach wchodgeych w sktad zespotu dziatgflwie komisje przedmiotowe:
1) Komisja Przedmiotéw Ogoélnoksztatych,
2) Komisja Przedmiotow Zawodowych.



8.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Nauczyciele prowadzry zagcia w danym oddziale twogzespot, ktérego zadaniem jest w szczegtdnostale-
nie dla danego oddziatlu zestawu programéw nauczamiakresu ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksatac
zawodowego, z uwzelinieniem korelacji iidzyprzedmiotowej.

Dyrektor powierza kady oddziat szczeg6lnej opiece jednemu z nauczyg@tigcemu funkog wychowawcy.

. Wychowawca petni zasadnigzole w systemie wychowawczym szkoty, jest najbiym opiekunem ucznia w

szkole.
Wskazane jest, aby wychowawca prowadzit swoj odqmizez caly tok ksztatcenia.
W wyjatkowych sytuacjach rodzice mpggtost dyrektorowi prébe o zmiarg wychowawcy (na wniosek k-
szaici rodzicow tej klasie).
W uzasadnionych przypadkach wychowawcazenawrdcé sie z praéba do dyrektora szkét wechodeych w
sktad zespotu o zwolnienie go z petnienia funkojchowawcy klasy.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheeeej nad uczniami, a w szczeg&ioo
1) tworzenie warunkéw wzmaggych rozwoj ucznia, proces jego uczeni@@iaz przygotowania dgycia w
rodzinie i spoteczestwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwizywanie konfliktdw w zespole ucznidbw oraz peddy
uczniami a innymi cztonkami spoteczoszkolnej,
4) otaczanie indywiduatopieky kazdego wychowanka,
5) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniamihi iodzicami ranych formzycia zespotowego, integru-
jacego uczniéw,
6) ustalenie tréci i formy zap¢ tematycznych na zggiach z wychowawg
7) wspétdziatanie z nauczycielami uexmi w jego klasie, uzgadnigj z nimi i koordynujc ich dziatania wy-
chowawcze wobec og6tu ucznidéw, azakvobec tych, ktdrym potrzebna jest indywidualn&kg (dotyczy
to zarébwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jakdznymi trudngciami i niepowodzeniami),
8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiékao — wychowawczych ich dzieci,
b) wspierania rodzicéw w ich dziataniach opiékmo-wychowawczych,
c) wilaczania ich w sprawyycia klasy i szk6t wchodeych w sktad zespotu,
d) zdobycia jak najpetniejszych informacji o ucznjegosrodowisku,
e) wilagczenia do wspdélnego dziatania catej grupy uczniéadzicow,
f) przekazywania informacji o uczniu na tematzb@/ch wynikdw nauczania i zachowania.
Do szczegotowych form spetniania zadaychowawczych wobec uczniéw naje
1) prowadzenie dokumentaciji:
a) dziennik lekcyjny,
b) arkusze ocen,
c) zeszyt wychowawcy klasowego,
2) informowanie ucznidw i rodzicéw na pagku kazdego roku szkolnego o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aelnia,
b) warunkach i trybie otrzymania \gzej n przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoiaa
3) analizowanie frekwencji i zapobieganie wagarom,
4) co najmniej dwukrotne odbycie zelrarodzicami uczniow w ggu okresu,
5) prowadzenie rozméw indywidualnych z uczniami spegyeiymi ktopoty wychowawcze,
6) zgtaszanie uczniéw sprawgglych trudndci wychowawcze do pedagoga szkolnego,
7) nawigzywanie kontaktu z rodzicami:
a) ha zebraniach z rodzicami;
b) przez indywidualne rozmowy z rodzicami przybylyna wezwanie wychowawcy lub z inicjatywy ro-
dzicow,
c) listownie, telefonicznie.
8) utatwianie rodzicom nawzania kontaktow z nauczycielami poszczegdélnych gaetow w sprawach dy-
daktycznych i wychowawczych.
Wychowawca ma prawo korzystav swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzre strony dyrekcji
oraz Rady Pedagogiczne;.
Zadania pracownikéw okéaja odrebne dokumenty.

Rozdziatl 2. Obsada stanowisk.

1.
2.

§ 29.
Na stanowisku nauczyciela mmby zatrudniona osoba posiageq odpowiednie kwalifikacje.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikézkét wchodzcych w skltad zespotu okdlajg odrebne

przepisy.
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Rozdziat 3. Nagrody i wyr@nienia.

§ 30.

1. Pracownikom wyréniajgcym sk szczegélnymi oggnieciami w pracy w szkotach wchoglzych w sktad zespotu
dyrektor przyznaje nagrody i wyidienia.

Regulamin i kryteria przyznawania nagrod dyreki®rioty okréla oddzielny dokument.

Za wieloletni prae pracownik otrzymuje nagrody jubileuszowe zgodniestavg.

Szczegolnie wyriniajacym sk pracownikom, wybitnym absolwentom oraz osobom egéinie zastzonym we
wspotpracy ze szkgtmoze by przyznany medal pagtkowy Szkoty.

1) medal przyznany szczegolnie zastnym pracownikom szkoét wehoglzych w sktad zespotu:

2.
3.
4

a)
b)
<)

d)
e)
f)
)}

za wzorow, dtugoletnj prae,

za promowanie szkét wehoglzych w sktad zespotu na zeytre,

za przygotowanie ucznidéw do konkurséw i olimpiadyynikiem na szczeblu wojewodzkim lub ogél-
nopolskim,

za opracowanie i wdzanie programéw autorskich,

za pozyskiwanidrodkéw na doposanie bazy szkét wchodeych w sktad zespotu,

za dziatalné¢ spoteczn na rzecz szkot wehodeych w sktad zespotusrodowiska,

oraz w innych przypadkach uznanych za szczegohtejerdzone przez RadPedagogiczn

2) medal mae by przyznany osobom z zewtnz, ktére w szczegoélny sposéb przyczynity do:

a)
b)

promowania szkot wechodeych w sktad zespotu,
wyposaania szkot wchodgeych w sktad zespotu.

3) tryb przyznania medalu:

a)
b)

<)
d)

medal przyznaje Rada Pedagogiczna uchwadtosowaniu zwyk} wickszdicia gtoséw,

uprawnienia do wygpienia z wnioskiem o przyznanie medalu posigdajvigzki Zawodowe dziatace
na terenie szk6t wechodaych w sklad zespotu, Rada Rodzicow, Sambtaczniowski,

aktu dekoracji medalem dokonuje dyrektor szkét vatoych w sktad zespotu, w dniSwicta Patrona
Szkoty lub podczas zakozenia roku szkolnego,

w aktach osobowych pracownika szkét wchgmzh w sklad zespolu zamieszcza sidnotac
0 nadaniu medalu.
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DZIAL IV
NAUCZANIE | UCZNIOWIE

Rozdziat 1. Nauczanie, wychowanie i profilaktyka zgrozen.

§ 31.
1. Szkoly wchodzce w skiad zespotu prowagdmauczanie w systemie dziennym.
2. Podstawow jednostlg organizacyjn szkét wchodgcych w sklad zespotu jest oddziat.
3. Oddziat dzielony jest na grupy przy prowadzenig&ajdukacyjnych zgodnie z rozpgdzeniem ministra.

§ 32,
[Uchylony]

§ 33.
1. Zasady promowania i oceniania uczniéw reguluje gdidnwewmngtrzszkolny system oceniania stangeyi osob-
ny dziat.

§ 34.

1. Nauczanie i wychowanie w szkotach wchegeizch w sktad zespotu oparte jest na zasadach zastiawzacunku
do kazdego ucznia.

2. Szkoty wchodzce w sktad zespotu w procesie ksztatceniakizaktisk na:

1) problemowe poznanie praw i zjawisk,

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko paiowego opanowania przekazywanej wiedzy,
3) rozwijanie zdolnéci dostrzegania tinego rodzaju zvgzkow i zalenosci istniegcych wéwiecie,
4) rozwijanie zdolnéci myslenia analitycznego i syntetycznego,

5) rozbudzanie docieklingzi poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie praindiybra,

6) ksztattowanie véwiadomaci ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy, ugtieXci i postaw.

3. Szkoty wchodzce w sktad zespotu w pracy wychowawczej zmiersa tego, aby uczniowie:

1) stawali s¢ coraz bardziej samodzielni waieniu do dobra, w jego wymiarze indywidualnym i smp@nym,
godzc umiegtnie dgzenie do dobra wkasnego z dobrem innych, wathetasnej z wolnécig innych,

2) poszukiwali, odkrywali i dzyli na drodze rzetelnej pracy do ggiecia celdéwzyciowych i wartdci waz-
nych dla odnalezienia wlasnego miejscawiecie,

3) uczyli sk szacunku dla dobra wspdélnego, jako podstayeja spotecznego oraz przygotowywali do zycia
w rodzinie, spoteczrigi lokalnej, pastwie,

4) poznali wartéci moralne, ich wiéciwg hierarch¢ oraz dokonywali wyboréw zgodnych g hierarchi,

5) ksztattowali w sobie postandialogu, umigjtnos¢ stuchania innych i rozumienia ich padbw,

6) umieli wspotdziatd i wspottworzy w szkotach wchodrych w skiad zespotu spoteczdaucznidw, rodzi-
cow i wychowawcow.

4. Podmiotem zadawychowawczych i opiekiczych szkét wchodcych w sktad zespotu jest udze a nie od-
dzial, osoba ludzka — a nie zbioraioW pracy wychowawczej nauczyciel koncentrujemizede wszystkim na
indywidualnych kontaktach z uczniami.

5. Szkoty wchodzce w skiad zespotu wspotdziajag Publicza Poradrni Psychologiczno-Pedagogicgnr 1 oraz
innymi instytucjamiswiadczcymi poradnictwo i specjalistycgzrpomoc dzieciom i rodzicom. Szczegétowe za-
sady wspétdziatania uzgadnia pedagog szkolny wzuonieniu z dyrektorem do spraw wychowawczych.

6. Szkoty wchodzce w skiad zespotu organiauvewnytrzszkolny system doradztwa oraz<xaq zwigzane z wy-
borem kierunku ksztatcenia i zawodu.

7. Szkoly wchodace w sktad zespotu prowagdswop dziatalngé wspotpracuic z innymi szkotami, uczelniami,
stowarzyszeniami spoteczno — kulturalnynéiyweatowymi i wychowawczymi oraz innymi instytucjarycia in-
telektualnego, w kraju i za granic

8. W szkotach wchodzych w skiad zespotu maglziata® stowarzyszenia i organizacje, ktorych cel statytast
zgodny z charakterem i profilemidej ze szkot wehodzych w sktad zespotu. Zgeadha ich dziatalné wyraza
dyrektor w porozumieniu z RadPedagogiczni Rady Rodzicéw oraz okiga warunki ich dziatalngei.

§ 35.
1. Szczegdtow organizag} nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwoirokresla arkusz organizacyjny
szko6t wehodgceych w sktad zespotu opracowany przez dyrektorpatstawie planu nauczania oraz planu finan-
sowego.
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Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowgoz
Szczegobtowe zasady wychowania i opieki nad uczniémesla program wychowawczy szkoty oraz program
profilaktyki.
Program wychowawczy szkoty i program profilaktykihwala Rada Rodzicow w porozumienia z R&tdago-
giczr.
Zajecia edukacyjne w szkotach wchagych w sktad zespotu odbywagic w godz. od & do 16°.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionyaygadkach dyrektor szk6t wehagzch w sktad zespotu
ustala inny wymiar jednostki lekcyjnej 30 lub 60nni.
Rozkiad zaj¢ dydaktycznych:

800 = 845

850 = 935

940 = 1025

10%+ 11%°

11%+12°

12%+13°

13+ 147

14'° + 15°

15% + 15

15 + 16%

§ 36.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia digrelwi program nauczania do danychezagdukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogo6lnego oraz w przypadku keztea zawodowego program nauczania do danego zawod
Programy nauczania powinny bglostosowane do potrzeb i atigvosci uczniow.
Dyrektor szkét wechodgeych w sklad zespotu po zaghieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza dgthu w
szkotach wchodgcych w sktad zespotu przedstawione przez naucaydidd zespdt nauczycieli programy na-
uczania. Dopuszczone programy stanpskolny zestaw programéw nauczania. Dyrektor smiaftodzcych w
sktad zespotu jest odpowiedzialny za uvggglienie w szkolnym zestawie programéw nauczaniesciapodsta-
wy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz éeitpodstawy programowej ksztatlcenia w zawodach tévykh
ksztatci szkota.
Zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi propggyc
1) jednego podfcznika do danych zg edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do daragt edukacyj-

nych,
2) materiatowéwiczeniowych.
3) wiecej niz jednego podicznika lub materiatu edukacyjnego:

a) do danegogzyka nowaytnego w danej klasie bige pod uwag poziomy nauczaniaiykéw obcych,

b) do danych zg¢ edukacyjnych w danej klasie, biorpod uwag zakres ksztatcenia: podstawowy lub

rozszerzony, ustalony w podstawie programowe] kszitda 0gblnego,

¢) do danych zaj edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztalcerzawodzie.
Dyrektor szkét wchodgeych w sklad zespotu na podstawie propozyciji zespatauczycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli w spragvizedstawienia propozycji paghznikéw lub materiatow
edukacyjnych ustala:

a) zestaw poditznikdw lub materiatow edukacyjnych oba@ailjgcych we wszystkich oddziatach danej

klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiatyéwiczeniowe obowizujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolny
Dyrektor szkét wchodzeych w sktad zespotu, na wniosek zespotu nauczyonele:
1) dokon& zmian w zestawie poeltznikdw lub materiatéw edukacyjnych lub materi@iczeniowego, jeeli

nie ma maliwosci zakupu danego poghznika , materiatu edukacyjnego lub materiakiczeniowego,
2) uzupeiné zestaw podicznikéw lub materiatdw edukacyjnych, a zakmateriatyéwiczeniowe.
Dyrektor szkét wchodicych w sktad zespotu corocznie podaje do publicaviedomdci zestaw podicznikow
lub materiatdéw edukacyjnych oraz materidyiczeniowe obowjzujace w danym roku szkolnym.
Dyrektor szkét wchodgeych w sklad zespotu podejmuje dziatania organigecymaliwiajgce obrét aywany-
mi podrcznikami na terenie szkoly. Gielda peciznikéw wywanych organizowana jest we wéna..

§ 37.
Program wychowawczy szkoty obejmuje r@stjace zagadnienia:
1) dziatania wychowawcow klasowych,
2) wychowanie na rzecz rozwoju spotecznego ucznia,
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3) wychowanie na rzecz wsparcia rozwoju intelektuatniefigycznego ucznia,

4) wychowanie w poczuciu patriotyzmu i szacunku déalyicji narodowej,

5) wychowanie w poczuciu wzi ze szkotami wchodgzymi w skiad zespotu i w szacunku dla ich tradyciji,

6) wspoéldziatanie szkét wechodeych w sktad zespotu z rodzicami,

7) wspoipraca szkoét wehodeych w sktad zespotu z égiem zewrtrznym na rzecz wychowania mtodzye
2. Szczegotowy program wychowawczy ustalany jest rezgtku kazdego roku szkolnego i stanowi @bny do-

kument.

§ 38.
1. Szkolny program profilaktyki w szczeg6kw obejmuje nagpujace zagadnienia:
1) cele programu,
2) liste dostrzeganych zagren,
3) zakres dziala,
4) powinnaci pedagoga szkolnego jako lidera programu prdfildkwv szkotach wehodeych w sktad zespotu,
5) powinnaci wychowawcéw i nauczycieli,
6) role rodzicéw,
7) krag zewretrzny wspierajcy szkoty wchodgce w sktad zespotu w realizacji szkolnego programafilakty-
ki.
2. Szczegotowy program profilaktyki ustalany jest megtku kazdego roku szkolnego i stanowi @iny doku-
ment.

Rozdziat 2. Wewnytrzszkolny system doradztwa zawodowego na poziomie
XIV Liceum Ogolnoksztatcacego

§39
1. Zadania Rady Pedagogicznej:

1) utworzenie i zapewnienieggtosci dziatania wewatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego — zgodnie
ze statutem szkoty,

2) okredlenie priorytetéw dotyczcych orientacji i informacji zawodowej w programigchowawczym szkoty
na kady rok nauki,

3) realizacja dziala z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogvadowej i roli pracownika, zawar-
tych w programie wychowawczym szkoty.

§40
1. Praca z uczniami:
1) klas | obejmuje:

a) analiz wplywu rynku pracy na planowanie kariery, uwedjiajgc zapotrzebowanie na pracownikow
réznych bragach w ostatnich latach,

b) okreslenie cech dobrego pracownika,

2) klas Il obejmuje:

a) okreilenie zasad procesu podejmowania decyzji,

b) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych \arofu o szkolg baz informacyjry i samooce-
ne,

c) wskazanie krotko- i dlugofalowych efektéw petych decyzji,

3) klas Ill obejmuje:

a) przygotowanie do samodziekw w trudnych sytuacjachyciowych obejmujcych: egzaminy, poszuki-
wanie pracy, podgie roli pracownika, zmianzawodu, adaptagjdo nowych warunkéw, bezrobocie,
mobilnas¢ zawodovy, ograniczenia zdrowotne,

4) na poziomie kadej klasy obejmuje:

a) wilaczanie ucznidw, w szczegoke we wspOtprag z nauczycielami informatyki, do dzidtawiaza-
nych z tworzeniem bazy informacyjnej.

b) organizacg} wycieczek przedmiotowych.

§41
1. Praca z rodzicami:
1) klas | obejmuje:
a) prezentagj zalazen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ugeni
b) zajcia psychoedukacyjne dla rodzicéw — wsparcie ranzigv procesie podejmowania decyzji eduka-
cyjnych i zawodowych przez ich dzieci,
2) Kklas Il obejmuje:
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a) wigczenie rodzicow, jako przedstawicielzrych zawoddéw, do dziadanformacyjnych szkoty, wskaza-
nie przyktadéw ranych karier,

klas Il obejmuje:

a) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjegionalnej i ogéinokrajowej,

b) indywidualy prag z rodzicami uczniéw, ktérzy majproblemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne, rodzinne, itp.,

c) wspoéiprae z Publicza Poradmi Psychologiczno-Pedagogiczn

§ 42

1. Gromadzenie i systematyczna aktualizacja informedijikacyjnej i zawodowej w Szkolnym Punkcie Infocjna
Zawodowej na terenie biblioteki szkolnej.

Rozdziat 3. Wewnytrzszkolny system doradztwa zawodowego na poziomie

Technikum nr 9

§43

1. Zadania Rady Pedagogicznej:

1)
2)

3)

utworzenie i zapewnienieagtosci dziatania wewatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego — zgodnie
ze statutem szkoty,

okreslenie priorytetéw dotycgeych orientacji i informacji zawodowej w programigsgchowawczym szkoty

na kady rok nauki,

realizacja dziata z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogivadowej i roli pracownika, zawar-
tych w programie wychowawczym szkoty.

§ 44

1. Praca z uczniami:

1)

2)

3)

4)

5)

klas | obejmuje:

a) zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnegegionalnego rynku pracy w aspekcie realizowane-
go kierunku ksztatcenia i kierunkow pokrewnych,

b) przedstawienie mdiwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nawkszkole,

c) okreslenie zgodnéci posiadanych przez uczniéw predyspozycji z realanym kierunkiem ksztatcenia,

klas Il obejmuje:

a) prac indywidualry z uczniami dotycges: reorientacji zawodowej w przypadkach nie§giavych wybo-
réw, pomocy w przezwyekaniu problemoéw szkolnych, wskazywaniu iwosci uzyskiwania kwalifi-
kacji zawodowych w systemie pdadaatowym,

b) zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnegegionalnego rynku pracy w aspekcie realizowane-
go kierunku ksztatcenia i kierunkow pokrewnych,

klas Il obejmuje:

rozwijanie swiadomaci mobilndci zawodowej i pobudzanie aktywsw do poszukiwania alternatywnych

rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowychiyciowych, w tym bezrobocie i niepetnosprawéookresle-

nie cech dobrego pracownika,

klas IV obejmuje:

a) ksztattowanie umigfnosci swiadomego wyboru i poszukiwania pracy,

b) ksztalttowanie umiginosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodaniekpntynuacji nauki
w szkotach wyszych, szkotach policealnych i w systemie kszta&cestawicznego,

na poziomie kadej klasy obejmuje:

a) wilaczanie ucznidw, w szczegoke we wspOtpra¢ z nauczycielami informatyki, do dzidtawiaza-
nych z tworzeniem bazy informacyjnej.

b) organizacg} wycieczek przedmiotowych.

§45

1. Praca z rodzicami:

1)

2)

3)

klas | obejmuje:

a) prezentagj zalazen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ugeni

b) zajcia psychoedukacyjne dla rodzicéw — wsparcie ranziev procesie podejmowania decyzji eduka-
cyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

klas Il obejmuje:

a) przedstawienie midiwosci zatrudniania na lokalnym rynku pracy,

klas Il obejmuje:

a) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyiegionalnej i ogélnokrajowej,
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4) klas | — IV obejmuje:
a) indywidualry prag z rodzicami uczniéw, ktorzy majproblemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne, rodzinne, itp.,
b) wspoiprae z Publiczna PoradgiPsychologiczno-Pedagogiegn

§ 46
1. Gromadzenie i systematyczna aktualizacja informediikacyjnej i zawodowej w Szkolnym Punkcie Infocina
Zawodowej na terenie biblioteki szkolnej.

Rozdziat 4. Wewnytrzszkolny system doradztwa zawodowego na poziomie
Zasadniczej szkoty Zawodowej nr 7

§ 47
1. Zadania Rady Pedagogicznej:

1) utworzenie i zapewnienieggtosci dziatania wewatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego — zgodnie
ze statutem szkoty,

2) okredlenie priorytetéw dotyczcych orientacji i informacji zawodowej w programigchowawczym szkoty
na kady rok nauki,

3) realizacja dziala z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogvadowej i roli pracownika, zawar-
tych w programie wychowawczym szkoty.

§48
1. Praca z uczniami:
1) klas | obejmuje:

a) pomoc w nabywaniu kwalifikacji zawodowych, w tym Owienie zagadnie zwigzanych z: wyborem
odpowiedniej specjalrioi, opanowania umigjnosci pracowniczych, steem zawodowym w przenile,
certyfikatami i tytutami zawodowymi,

b) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogoélnej i budowaniu jkyleh etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego,

c) okreslenie zgodnéci predyspozycji uczniéw z realizowanym kierunki&sztalcenia,

2) klas Ililll obejmuje:

a) omowienie zagadniezwigzanych z poruszaniemesina rynku pracy, tj. poszukiwania i utrzymania pra-
cy oraz radzenie sobie w sytuacjach trudnych datyah: poszukiwania pierwszej pracy, bezrobocia,
mobilndsci zawodowej, ogranicezdrowotnych, itp.,

3) na poziomie kadej klasy obejmuje:

a) wiaczanie ucznidw, w szczegOkwd we wspobiprae z nauczycielami informatyki, do dzigtawigza-
nych z tworzeniem bazy informacyjnej.

b) organizacg} wycieczek przedmiotowych.

§ 49
1. Praca z rodzicami:
1) klas | obejmuje:
a) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacjygiie absolwentéw szkoty: technika i licea orazaszk
lenia kursowe,
2) klas Il lll obejmuje:
a) przedstawienie midiwosci zatrudniania na lokalnym rynku pracy,
b) indywidualy prag z rodzicami uczniéw, ktérzy majproblemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne, rodzinne, itp.,
c) wspolprae z Publiczna PoradgiPsychologiczno-Pedagogiczn

§50
1. Gromadzenie i systematyczna aktualizacja informedijikacyjnej i zawodowej w Szkolnym Punkcie Infocjna
Zawodowej na terenie biblioteki szkolnej.

Rozdziat 5. Karta Praw i Obowigzkow Rodzicow

§ b1.
1. Rodzice maj prawo:
1) do wychowania swoich dzieci w duchu tolerancjiazrmienia dla innych, bez dyskryminacji wynikegj z
koloru skory, rasy, narodowoi, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej,



24

2) do uznania ich prymatu jako "pierwszych nauczytmloich dzieci,

3) do petnego dospu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieciwzgédnieniem ich potrzeb, nie
liwosci i osiagniec,

4) wystpienia o indywidualny tok lub program nauki swojetmecka,

5) dostpu do wszelkich informacji o instytucjackwaiatowych, ktére mogdotyczy ich dzieci,

6) wyboru takiej drogi edukaciji dla swoich dzieci, ktgest najblisza ich przekonaniom i waktiom uwaa-
nym za najwaniejsze dla rozwoju ich dzieci,

7) domagania siod formalnego systemu edukacji tego, aby ich dasiggnety okreslong wiedz duchowy i
kulturowa,

8) wplywu na polityk oswiatows realizowan w szkotach ich dzieci,

9) wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji ag#ami odpowiedzialnymi za edukacgja wszystkich
poziomach ich struktur (dotyczy to rownistowarzyszé rodzicow),

10) do pomocy materialnej ze strony wtadz publicznyhminujacej wszelkie bariery finansowe, ktére mogtyby
utrudnic dostp ich dzieci do edukaciji,

11) zadat od odpowiedzialnych wiadz publicznych wysokiejgédi ustugi edukacyjnej,

12) uczestniczy w charakterze obserwatora w czasie egzaminu kkasyfinego swojego dziecka,

13) do wghdu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac egegziecka, to znaczye prace pisemne
przechowywane u nauczyciela danego przedmiatugdestpniane rodzicom, prawnym opiekunom wzka
dej sytuacji w postaci oryginatu lub kopii

§ 52.

1. Rodzice maj obowhzek:

1) wychowywa swoje dzieci w duchu odpowiedziakod za siebie i caty ludzldwiat,

2) wychowywa swoje dzieci w spos6b odpowiedzialny i nie zanjeu ich,

3) zaangaowania st jako partnerzy w nauczanie swoich dzieci w szkole,

4) przekazywania wszelkich informacji szkole, do kjdrezeszczaj ich dzieci, informacji dotyccych mali-
wosci osiggniecia wspoélnych (tj. domu i szkoty) celow edukacyjhyc

5) dokonaniaswiadomego wyboru drogi edukacyjrjaka ich dzieci powinny zmierzg

6) wychowywa swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu inntzi i ich przekona,

7) osobékcie wigczye sie w zycie szkét swoich dzieci i stanoévistotry cze$¢ spotecznéci lokalnej,

8) tworzy¢ demokratyczne reprezentatywne organizagewszystkich poziomach. Organizacje teldrepre-
zentowaly rodzicOw i ich interesy,

9) podwieci¢ swoj czas i uwagswoim dzieciom i ich szkole tak, by wzmoémth wysitki skierowane na asi
gnigcie okrelonych celéw nauczania,

10) pozn& siebie nawzajem, wspOtpracoivee soly i doskonakk swoje umiejtnoici "pierwszych nauczycieli” i
partnerow w kontaktach: szkota — dom,

11) rodzice dziecka podleggiego obowizkowi nauki, nazgdanie wéjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta),
na terenie ktorej dziecko mieszka,aowizani informowa go o formie spetniania oboyzku nauki przez
dziecko i zmianach w tym zakresie.

Rozdziat 6. Uczniowie szkot wehodieych w skiad Zespotu

§ 53.
1. Zasady przyjmowania uczniéw do szkét wchadzeh w sktad zespotu okdla regulamin przyjmowania uczniow
do klas pierwszych umieszczony w rozdziale 4 dziatu

§ 54.
1. Ucze szkoty wchodzcej w skfad zespotu ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zigozlmasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zap&jacych bezpieczestwo, ochron przed wszel-
kimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej nrachror i poszanowanie godsa,

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub dorgyj, zgodnie z odbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,

5) swobody wyraania myli i przekona, a w szczegolnei dotyczicychzycia szkot wechodzeych w skiad ze-
spotu, a take swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym débr innych oséb,

6) rozwijania zainteresowia zdolndgci i talentow,

7) jawnej i umotywowanej oceny pe@sibw w nauce i zachowaniu,

8) pomocy w przypadku truddoi w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogigp,
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10) korzystania z pomieszcieszkolnych, sprgu, srodkdw dydaktycznych, ksgozbioru biblioteki,

11) wptywania nazycie szkoty przez dziataldé samoradowg oraz maliwosé zrzeszenia giw organizacjach
dziatapcych w szkotach wchodeych w skiad zespotu,

12) do zapoznania sz programem nauczania, z jegatie celami i stawianymi wymaganiami,

13) do organizacjizycia szkolnego, umidiwiajgcego zachowanie wdaiwych proporcji mgdzy wysitkiem
szkolnym a meliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresgwa

14) do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

15) do organizowania dziataldoi kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wkasi po-
trzebami i maliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

16) wyboru nauczyciela petpiego ro¢ opiekuna samosgru,

17) w przypadku ucznia petnoletniego, wysienia z wnioskiem do dyrektora szkét wchgclzech w sktad zespo-
tu o indywidualny program lub tok nauki,

18) do uzyskania pomocy w przygotowanig db konkurséw i olimpiad.

W przypadku nie przestrzegania praw ucznia, a wesgindci Konwencji Praw Dziecka uc#édub jego rodzice

(prawni opiekunowie) majprawo wnié¢ skarg do dyrektora szkét wchodeych w sktad zespotu.

Dyrektor w ciagu 14 dni zobowjzany jest rozpatrzyskarg w formie pisemnej lub ustnej,

Organem odwotawczym do decyzji dyrektora szkét vatoych w sktad zespotu jeStaski Kurator Gwiaty w

Katowicach.

Obowigzki ucznia:

1) uczer zobowpzany jest do systematycznego i aktywnego udziahajciach edukacyjnych, przygotowywa-
nia st do nich oraz whciwego zachowaniagiwv ich trakcie, a w szczegolém:

a) wykorzystywa& w petni czas przeznaczony na nadb rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy
i umiejetnosci,

b) na zagciach edukacyjnych, przerwachgudrzylekcyjnych przestrzegaasad kulturalnego zachowania w
odniesieniu do nauczycieli oraz kadmek i kolegéw,

c) dba o wspdlne dobro, tad i pagdek na zajciach,

d) nie opuszczaterenu obiektu szkolnego w czasie przeznaczongndahej klasy na zgjia dydaktyczne
i podczas przerw ragizy tymi zagciami,

e) ponost odpowiedzialné materiall za zniszczenie spywi i pomocy dydaktycznych,

2) usprawiedliwiania nieobecia na zagciach w terminie do 7 dni od powrotu do szkoty oraz

a) prowadzenia zeszytu usprawiedliwieredtug ustalonego wzoru (piegzszkoty, wzory podpiséw rodzi-
cow lub prawnych opiekunéw, ponumerowane strony),

b) zwolnienia lekarskie wklejone do zeszytu uspraviweieh weryfikuje wychowawca,

c) usprawiedliwienia wpisane przez rodzicéw, prawngpiekunow do zeszytu usprawiedlitiaveryfiku-
je wychowawca,

d) samodzielne usprawiedliwienia uczniéw petnoletnigiisane do zeszytu usprawiedliwjeweryfikuje
dyrektor szkét wehodgeych w sktad zespotu,

e) w szczegollnych przypadkach uézea prébe rodzicéw (prawnych opiekundéw) me byt zwolniony z
zaje¢ lekecyjnych przez wychowawdub dyrektora szkét wechodeych w sktad zespotu, co musidya-
pisane w zeszycie usprawiedliié opatrzone formut o przygciu petnej odpowiedzialrdgi za ucznia
w czasie jego nieobecfm w szkole,

3) noszenia czystego i schludnego w stonowanych kotosiroju obowjzujacego w szkole:

a) w przypadku dzieweg zalecany ubiér codzienny #akiet, bluzka bez wyzywagego dekoltu, zakrywa-
jaca brzuch i plecy, spédnica lub spodnie,

b) obowizuje zakaz noszenia zbyt krotkich sukienek i spgdmilziey z przeéroczystego materiatu, oraz
wyzywajagcego makijau,

c) w przypadku chiopcow zalecany ubidr codzienny torymarka, koszula lub podkoszulek, dtugie
spodnie,

d) obowizuje zakaz noszenia czapek, kapturéw i eksponowati@y, oraz w okresie letnim noszenia
szortdw i podkoszulkéw bezkawdw, a take strojéw uywanych przez grupy subkulturowe, z napisa-
mi lub emblematami sprzecznymi z ogdlnie pegyini normami spotecznymi,

e) stréj galowy dla dzieweg i chtopcdédw odpowiednio: biata bluzka, spodnich Bpodnie wizytowe czar-
ne lub granatowe oraz biata koszula, krawat, ciegamitur,

f) obowigzuje zmienne obuwie,

g) w przypadku nie respektowania regulaminu dodgego stroju uczniowskiego, przewidziana jest kara
obnizenia oceny zachowania o jeden stépie

4) powyzsze ustalenia dotygavszystkich uczniéw szkét wehoglzych w sklad zespotu geli statuty w danym
typie szkoty nie stanowiinaczej,

5) przestrzegania zasad korzystania na terenie szkihefonow komérkowych oraz innych gdzeh elektro-
nicznych:
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a) podczas zgf edukacyjnych obowkuje catkowity zakaz aywania telefonéw komaérkowych i innych
urzadzen elektronicznych (aparaty i wdzenia powinny b§wytaczone i schowane),

b) poza zajciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po lekbjatelefon mae by uzywany w trybie
milczy,

c) naterenie szkoty nagrywaniéwicku i obrazu za pomadelefonu jest zabronione,

d) naterenie szkoty obowiuje catkowity zakaziywania, a take posiadania papierosow elektronicznych,

€) nharuszanie przez ucznia zasagwania telefonéw komérkowych oraz innych anizea elektronicznych
powoduje zastosowanie kary, kigest pisemne ostrzenie, a w ragcych przypadkach zabranie aparatu
lub urzidzenia do depozytu u dyrektora szkét wehgmyzh w sktad zespotu.

f) zdeponowany aparat lub gdzenie elektroniczne mie odebré:
— osobécie rodzic lub prawny opiekun,
— ucze, po uptywie dwoch tygodni.

wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pramédw szkoty oraz pozostatych uczniow.

w trakcie zag¢ dydaktycznych oraz przerw gaizylekcyjnych uczniowie majobowizek przebywania na te-

renie szkoty

Nagrody dla uczniow:

1)

2)

3)
4)

pochwata wychowawcy (réwnowma przyznaniu uczniowi dodatkowych 2 punktéw) —ialtma przez wy-
chowawe osobicie lub na wniosek innego nauczyciela,

pochwata dyrektora szkét wechagzch w sklad zespotu (rbwnowaa przyznaniu uczniowi dodatkowych 3
punktow) — udzielona na wniosek dyrektora, a w egéinych przypadkach na wniosek innej organizadji |
placowki, ktorej dziatalné dydaktyczna, wychowawcza lub profilaktyczna zgogest z programem wy-
chowawczym i programem profilaktyki szkoty (dziatedci w nich ucznia musi lyudokumentowana).

list gratulacyjny wystany nace rodzicéw,

nagrody rzeczowe lub finansowe w tym stypendiunz&sa Rady Ministrow.

Kary dla uczniow:

1)

2)

3)

4)

pisemne ostrzenie udzielone przez wychowagvasobicie lub na wniosek innego nauczyciela, gdy:

a) taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieocbé&chosp&nien wynosi dla ucznia technikum od 11
do 30, dla ucznia ZSZ od 10 do 20 w danym okresie,

b) uczei nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wywiije st z powierzonych obowikéw,

c) uczei lekceway udziat w uroczystéciach szkolnych, niewkaiwie zachowuje gi podczas uroczysfoi
szkolnych, niewtéciwe odnosi s do symboli szkolnych,

d) uczer uzyt wulgarnego stownictwa w rozmowie lub dyskusiji,

e) ucze jest konfliktowy, swoim pogpowaniem mogt stworzysytuacg zagraajgca swojemu bezpie-
czeastwu lub bezpieczestwu innych,

f) uczer nie przestrzega regulaminu dotycego stroju uczniowskiego, ma niestosowny strdj ihid
zmienit obuwia,

g) uczei zniszczyt mienie szkolne lub prywatne oraz wykazujak poszanowania pracy innych,

h) ucze uchyla s¢ od prac na rzecz zespotu klasowego lub spotdgczsakolnej,

i) uzywa telefonédw komérkowych i innych wdzen elektronicznych sprzecznie z regulaminem; nie prze
strzega postanowiestatutu i regulaminéw szkolnych,

i) ucze nie przestrzega postanowistatutu i regulaminéw szkolnych,

k) uczei przeszkadza w prowadzeniu lekcji, lekcewaolecenia nauczyciela,

I) ucze jest arogancki, agresywny, nie okazuje szacunkaqwnikom szkét wehodeych w sktad zespo-
tu, kolezankom i kolegom oraz innym osobom niezzanym bezp@ednio ze szkat

m) otrzymanie drugiego ostrzenia jest rownoznaczne z udzieleniem upomnieniezong/chowawe

pisemne upomnienie udzielone przez wychowgaesobicie lub na wniosek innego nauczyciela albo dyrek-

tora szkot wehodeych w sktad zespotu, gdy:

a) taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobechosp&nien wynosi dla ucznia technikum od 31
do 60, dla ucznia ZSZ od 21 do 40 w danym okresie,

b) ucze otrzymat dwa ostrzeenia i nadal nie przestrzega postandvatatutu i regulaminéw szkolnych.

w szczegOlnych przypadkach na wniosek dyrektoratsmkhodzcych w skfad zespotu, uczenaze by

ukarany pisemnym ostrzeniem lub upomnieniem z pomégiem kryteriéw stosowania tych kar.

pisemna nagana dyrektora szkoty udzielona przezktiyra Zespotu, gdy:

a) taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobe&cnd sp&nien wynosi dla ucznia technikum po-
wyzej 60, dla ucznia ZSZ povrgj 40 w danym okresie,

b) uczer mimo udzielonego upomnienia nadal nie przestrzagsianowié statutu i regulaminéw szkol-
nych,

c) gdy stwierdzonoze ucz@é w szkole lub terenie przyszkolnym albo podczagdhnzagé organizowa-
nych przez szket
- palit papierosy lub przyjmuje biesrpostaw wobec innych uczniéw tamtych zakaz palenia,
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7
8)

d)

e)
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- spaywat alkohol,

- przebywat pod wplywem alkoholwtz srodkéw odurzajcych,

— rozprowadzat lub posiadat narkotyki,

uczen stworzyt sytuagj zagraajaca zdrowiu lubzyciu albo lekceway niebezpieczistwo i nie zmienia
swojej postawy mimo zwracanych uwag,

uczer wszedt w konflikt z prawem co zostato potwierdzonfrmach ze Stray Miejskiej, Policji lub
Sadu,

uczer dopucit sie czyndw karalnych na terenie szkoty, jej otoczdolu w czasie imprez organizowa-
nych przez szket(byt zamieszany i udowodniono mu kradzigvwybryk chuligaski, pobicie, dewasta-
Cj¢ sprztu szkolnego, zniewanie pracownika szkoty lub innej osoby niezxginej ze szkat itp.),

w dniu wyznaczonym przez szkagbako dziér wolny od zag¢ dydaktycznych uczenie uczestniczyt w
zajeciach, uroczystiach organizowanych lub wskazanych przez szkolle nie zostat zwolniony z
uczestnictwa przez wychowawtub posiada zwolnienie lekarskie obejagug ten dzie.

obnizenie oceny zachowania zgodnie z kryteriami ustattirw regulaminie ocen zachowania,
skreslenie z listy uczniéw ucznia petnoletniego w przgha, gdy:

a)
b)

<)

d)

e)

h)

uczer otrzymat dwie nagany dyrektora Szkoty,

pomimo udzielonej nagany dyrektora szkoty w katégrekwencja” ucze nie zmienit swojego post
powania, adczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobécho sp&nien przekracza 120 w da-
nym okresie,

pomimo udzielonej nagany dyrektora Szkoty w katégpostawa wobec natogéw i uzaisien” stwier-
dzono,ze uczé: w szkole lub terenie przyszkolnym albo podczas/ih zagé organizowanych przez
szkok:

— palit papierosy lub przyjmuje biegrpostawg wobec innych uczniow tamtych zakaz palenia,

— spazywat alkohol,

— przebywat pod wptywem alkoholwdZ srodkdw odurzajcych,

— rozprowadzal lub posiadat narkotyki,

pomimo udzielonej nagany dyrektora szkoty uwdgiajgcej zachowanie ucznia w pozostatych katego-
riach, uczé nie zmienia swojego zachowania (nadal jest kotaflily, arogancki, agresywny, uczestni-
czy w béjkach, sywa wulgaryzméw, itp.),

uczen stworzyt sytuagj zagraajaca zdrowiu lubzyciu albo lekceway niebezpieczistwo i nie zmienia
swojej postawy mimo zwracanych uwag,

wszedt w konflikt z prawem co zostalo potwierdzamiermach ze Stray Miejskiej, Policji lub $du,
uczer dopucit sie czyndw karalnych na terenie szkotly, jej otoczdolu w czasie imprez organizowa-
nych przez szket(byt zamieszany i udowodniono mu kradzigvwybryk chuligaski, pobicie, dewasta-
Cj¢ sprztu szkolnego, zniewanie pracownika szkoty lub innej osoby niezzginej ze szkat itp.),

w ciggu trzech tygodni od rozpogzia roku szkolnego nie padjnauki i nie powiadomit szkoty o
usprawiedliwionej przyczynie nieobedd lub przestat ucszczd na zagcia dydaktyczne; decyzji o
skresleniu nadaje siklauzuk natychmiastowej wykonalgoi.

wychowawca klasy powiadamia rodzicéw ucznia o z@st@niu wobec niego kary regulaminowe;j,
uczeh ma prawo odwotania siod kary do organu wskazanego w pouczeniu zawaviytecyzji w trybie i
terminie wskazanym w w/w decyz;ji.
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DZIAL V

Rozdziat 1. Ocenianie wewstrzszkolne osagnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 55.

1. W szkotach wchodgych w skiad zespotu oboydiuje ocenianie wewatrzszkolne osignig¢ edukacyjnych
uczniéw, ktore polega na rozpoznaniu przez naueliygbziomu i posfpédw w opanowaniu przez ucznia wiado-
mosci | umiejetnosci, a take premiuje uczniéw aktywnych, poszukeych sposobéw samodoskonalenia, wspot-
pracupcych z nauczycielami.

2. Ocenianie wewsgtrzszkolne ma na celu:

1)

2)

informowanie ucznia o poziomie jego g nic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o ppath w tym za-
kresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przakgzinformacji o tym, co zrobit dobrze i jak powen
si¢ dalej uczy;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowaraaego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych pgstw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacjiasgpach i trudnéciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji totepracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 56.

Ocenianie wewstrzszkolne osignig¢ edukacyjnych ucznidéw opieracsia nastpujacych zasadach:
1. Kryteria wymaga na poszczegdlne stopnie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien niedostatecznyotrzymuje uczgé, ktéry nie opanowat wiadondoi i umiejetnosci objete wymaga-
niami okrélonymi w podstawie ksztalcenia ogdlnego lub efekt&srtalcenia okrdonymi w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan&dunkacyjnymi wynikajcymi z realizowanych w
szkole programéw nauczania i braki te uniehwdajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu oraz
nie jest w stanie wykorgnawet przy pomocy nauczyciela) zadgaelementarnym stopniu trudiu.

stopien dopuszczajicy otrzymuje uczé mapcy braki wiadoméci i umiejetnosci objete wymaganiami okre-
slonymi w podstawie ksztatcenia ogdlnego lub efektiasztatcenia okrdonymi w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach oraz wymaganiami edukacyjnyynikajacymi z realizowanych w szkole progra-
méw nauczania, lecz wykazujezducteci do wspétpracy i odpowiednio motywowany jest \&rse rozwi-
za proste zadania teoretyczne lub praktyczne o nlkimiestopniu trudnéci. Jest obecny na lekcjach, wy-
konuje zadania domowe i prace zadane w czasid.l@ecpprawdzianu uzyskat od 30 do 50%.

stopien dostatecznyotrzymuje ucze, ktéry opanowat najwaniejsze wiadomsxi i umiejetnosci objete wy-
maganiami okrédonymi w podstawie ksztalcenia og6lnego lub efektisztatcenia okrdonymi w podsta-
wie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymigmainedukacyjnymi wynikajcymi z realizowanych
w szkole programéw nauczania oraz wykonuje typoadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stop-
niu ztozoncici, czsto powtarzajce s¢ w programie nauczania. Ze sprawdzianu uzyskatlodds74%.

stopien dobry otrzymuje uczei, ktory opanowat wiadondgi i umiejetnosci objete wymaganiami okio-
nymi w podstawie ksztatcenia ogdlnego lub efekt&sitalcenia okridonymi w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach oraz wymaganiami edukacyjnyynikajacymi z realizowanych w szkole progra-
m&éw nauczania oraz poprawnie i samodzielnie stgsuye rozwhzywaniu typowych problemow teoretycz-
nych i praktycznych aytecznych w szkolnej i pozaszkolnej dziatdicio Ze sprawdzianu uzyskat od 75 do
89%.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczg, ktéry opanowat pelny zakres wiadofobi umiejetnosci objete
wymaganiami okréonymi w podstawie ksztalcenia ogdlnego lub efektksztatcenia okrdonymi w pod-
stawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wgamami edukacyjnymi wynikagymi z realizowa-
nych w szkole programéw nauczania oraz poprawe@&@modzielnie rozwizuje ztazone problemy wymaga-
jace korzystania z viych zrodel, pdrednio uyteczne wzyciu pozaszkolnym. Ze sprawdzianu uzyskat od
90 do 100%.

stopien celujacy otrzymuje uczeg, ktéry opanowat wiadonigi i umiejetnosci objete wymaganiami okio-
nymi w podstawie ksztatcenia ogélnego lub efekt&shtalcenia okrdonymi w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach oraz wymaganiami edukacyjnyynikajacymi z realizowanych w szkole progra-
méw nauczania znacznie wykracga® poza program nauczania w danej klasie, samaoidkzietwérczo po-
stuguje s¢ zdobytymi wiadoméciami i umiegtnosciami w rozwizywaniu trudnych i nietypowych proble-
moéw teoretycznych i praktycznych lub gga sukcesy w olimpiadach, konkursach przedmiotowyekwo-
dach sportowych i innych. Ze sprawdzianu uzyskatimim 90% i zrobit zadanie dodatkowe.”

2. Wymagania edukacyjne dla poszczegélnych poziomomaagpvup zespoty przedmiotowe. W przypadku braku
zespotu przedmiotowego nauczyciel danego przedmiotu
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1) w przypadku ucznia objego nauczaniem indywidualnym najeuwzgkdni¢ zalecenia okrdone w orze-
czeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,

2) w przypadku ucznia posiadapgo oping poradni specjalistycznej naledostosowé wymagania edukacyj-
ne do zaleagzawartych w opinii.

W kazdym roku szkolnym przed przygtieniem do realizacji ze§¢ edukacyjnych ,Wychowanie doycia w ro-
dzinie”, nauczyciel prowadey zagcia wraz z wychowawgklasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie in-
formacyjne z rodzicami uczniéw niepetnoletnich omaiczniami petnoletnimi. Nauczyciel jest obgrany
przedstawd petry informacg o celach i tréciach realizowanego programu nauczania, gamtikach szkolnych
orazsrodkach dydaktycznych.
Nauczyciele zobowrani g na pocatku kazdego roku szkolnego zapoznacznidéw i rodzicow z wymaganiami
edukacyjnymi niez&dnymi do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnyodrocznych i rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z zaj¢ edukacyjnych, wynikagcych z realizowanego przez siebie programu nauazasposobach
sprawdzania osgnig¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymaniazegej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, przedstawionych w zasadach ocemianivrtrzszkolnego i przedmioto-
wego.

1) w przypadku ucznia objego nauczaniem indywidualnym w terminie do 30 abhidnia rozpocgia naucza-
nia indywidualnego.

Nauczyciele nie magzmieni& wymaga i zasad oceniania w czasie trwania roku szkolnego.

Dyrektor szkét wchodgeych w skltad zespotu zwalnia ucznia zeZzajychowania fizycznego lub informatyki na

podstawieopinii 0 ograniczonych midiwosciach uczestniczenia w tych zajach, wydanej przez lekarza, oraz na

czas okrélony w tej opinii:

1) w przypadku zwolnienia ucznia z z&jz wychowania fizycznego lub informatyki w dokumejt przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony”,

2) dyrektor szkét wehodeych w sklad zespotu zwalnia ucznia z wykonywarkeedonych ¢wiczen fizycz-
nych na zajciach wychowania fizycznego na podstawie opiniigpamiczonych maiwosciach wykonywa-
nia przez ucznia tycéwiczen wydanej przez lekarza, na czas glapy w tej opinii.

Dyrektor szkét wehodgeych w sklad zespotu na wniosek rodzicow (prawngpiekunéw) oraz na podstawie

opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, witgoradni specjalistycznej, zwalnia donka etapu eduka-

cyjnego ucznia z wadstuchu, gtboka dysleksj rozwojows, afazj, niepetnosprawni@iami sprzzonymi lub au-
tyzmem z nauki drugiegegyka obcego.

1) w przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalaigmindywidualnego na-
uczania zwolnienie z nauki drugiegzyka obcego mee nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia,

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegayka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania za-
miast oceny klasyfikacyjnej wpisujegszwolniony”.

Dyrektor szkot wehodeych w sklad zespotu zwalnia ucznia z nauki jazdpdem silnikowym, na podstawie

przedizonego prawa jazdy odpowiedniej kategoriigk podstawa programowa ksztalcenia przewidujeizaal

cje tych zag¢. W przypadku zwolnienia w dokumentacji ucznia wgsse ,zwolniony”, a take numer i katego-
rie posiadanego przez ucznia prawa jazdy orag\watiania uprawnienia.

§ 57.
Warunki i sposéb oceniania weytreszkolnego ucznidéw o indywidualnych potrzebackchsfizycznych i edu-
kacyjnych wynikagcych z opinii lub orzeczePoradni Psychologiczno-Pedagogicznych obejmuij
1) wymagania edukacyjne stawiane uczniowi nie gnpegé ponizej podstawy programowej, a zakres wiedzy i
umiejetnosci powinien dé szang na sprostanie wymaganiom kolejnego etapu ksztacen
2) nalezy oceni& ucznia zgodnie z obow#ujacymi kryteriami przy jednoczesnym uwedhieniu wkiadu pra-
cy i wysitku adekwatnego do jego aliovosci, z zachowaniem wymagadukacyjnych.

§ 58.
Podstawowe zasady oceniania:
1) ocena nie me spetnia funkcji represyjnej,
2) stosuje si rézne formy sprawdzania wiedzy i umgajosci ucznidéw, w tym;
a) sprawdziany oznaczone literS” obejmupce wiksze partie materiatu, np. w formie testu zapowaedz
ne z co najmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem potdzenym wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) kartkéwki oznaczone litar,K”, obejmujace materiat z trzech ostatnich lekcji,
C) wypracowania, sprawozdania, prace domowe, odpowiaiywnds¢, referaty, zeszyty lub inne wyni-
kajace ze specyfiki przedmiotu,
3) sprawdzone i ocenione pisemne prace uczpiadesg¢pniane do wgldu uczniowi i jego rodziconfpraw-
nym opiekunom) przez nauczycieli przedmiotow wgai catego roku szkolnego,
4) czas trwania sprawdzianu wynosi co najmniej 20 tinu
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5) dopuszcza simazliwosé przeprowadzania w jednym dniu gajekcyjnych dwoch sprawdzianéw pod wa-
runkiem,ze midzy sprawdzianami wygbuje co najmniej jedna godzina innychetalekcyjnych, a spraw-
dziany dotycz jeden zagadniez przedmiotoéw ogoélnoksztajcych, a drugi przedmiotéw zawodowych; dla
klas licealnych dwa sprawdziany z podziatem nagimaety humanistycznesciste,

6) czas trwania kartkbwki wynosi najégj 15 minut,

7) oceny g jawne i nauczyciel jest zobogmiany skomentowakazda prae pisemn przy jej oddawaniu,

8) oceny prac pisemnych wpisywangczerwonym atramentem (dtugopisem),

9) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego malerzede wszystkim béapod uwag wysitek wktadany
przez ucznia w wywgzywanie st z obowizkow wynikapcych ze specyfiki tych zeg, a take systematycz-
nos¢ udziatu w zajciach oraz aktywni@ ucznia w dziataniach podejmowanych przez sgzkatrzecz kultury
fizycznej,

10) uczniom klas pierwszych w migsu wrze&niu nie stawia si ocen negatywnych z zgjedukacyjnych,

11) w szkole funkcjonuje przywilej uczniowski pod nazyszczsliwy numerek”, ktérego zasady okia odib-
ny regulamin.

§ 59.

Ocenianie biggce:

1) ocenianie oparte jest 0 system stopni:

stopiei celugcy: 6

stopier bardzo dobry plus: 5+
stopier bardzo dobry: 5

stopier bardzo dobry minus: -5
stopier dobry plus: 4+

stopier dobry: 4

stopier dobry minus: -4

stopier dostateczny plus: 3+
stopier dostateczny: 3

stopier dostateczny minus: -3
stopieh dopuszczagy plus: 2+
stopier dopuszczagy: 2

stopieh dopuszczacy minus: -2
stopier niedostateczny plus: 1+
stopieir niedostateczny: 1

znak ,+" podwyzsza oce@ o 0,5 stopnia, natomiast ,-” obiai warté¢ oceny o 0,25 stopnia,

2) stopnie uzyskane przez ucznia z poszczegolnych @remiania wpisywanegsw postaci cyfr arabskich w
oddzielne rubryki dziennika, przy czym znak ,+" =gy jest po prawej stronie, a znak ,-” po lewtepsie
cyfry,

3) w rubryki wpisywane gwytacznie stopnie oraz nieprzygotowanie dogzdgkcyjnych,

4) zasady oceniana przedmiotowegmgnig¢ edukacyjnych ucznidéw z uwzglnieniem ilégci poszczegoélnych
form oceniania wiedzy i umigjnosci oraz wskazaniem ich wag oklagja zespoty przedmiotowe. W przy-
padku braku zespotu przedmiotowego nauczyciel priet,

a) w przypadku ohjcia ucznia nauczaniem indywidualnymsitd poszczegdélnych form oceniania wiedzy i
umiejtnosci okresla nauczyciel prowadzy zagcia edukacyjne, uwzgtiniajgc zalecenia w orzeczeniu
0 potrzebie nauczania indywidualnego,

5) uczer ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania co zwajniavylcznie z odpowiedzi ustnej na danej lek-
Cji, przy czym zgtoszenie to jest dopuszczalnegezmie podczas odczytywania listy obegriona zagciach;
fakt nieprzygotowania musi byodnotowany w dzienniku lekcyjnym znakiem minusu@ie nieprzygoto-
wanie jest rownig oznaczone znakiem minus wpisywanym w tej samejynd)

6) uczniowi przystuguje jedno nieprzygotowanie wgti okresu z danych zgj prowadzonych w wymiarze
jednej godziny tygodniowo lub dwa nieprzygotowajedi tygodniowy wymiar zag¢ jest wekszy, a zajcia
te realizowanegsw réznych dniach tygodnia,

7) uczeh ma prawo do jednorazowej proby poprawienia oceaygkanej z obowizkowej formy oceniania wie-
dzy i umiegtnosci, w okresie 2 tygodni od otrzymania oceny,

8) w przypadku nie uczestniczenia w ktérejobowazkowych procedur oceniania, bez wejl na przyczyny,
uczeh ma obowizek poddania sitej formie sprawdzania wiedzy i umgjosci w ciaggu dwoch tygodni, li-
czac od pierwszego dnia pobytu w szkole, yeznie w czasie trwania zgjz danego przedmiotu nauczania,

9) w przypadku uchylania giprzez ucznia od wykonywania zadania, nauczycielpnaavo postawi stopi
niedostateczny w ramach danej formy sprawdzanidaweici i umiejetnosci,

10) w przypadku poprawienia oceny, obok stopnia z pieejpracy wpisuje sistopiér uzyskany z drugiej pra-
cy,
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11) w odniesieniu do odpowiedzi wynika&jych z wlasnej inicjatywy ucznia ocenie podlegasaen fakt aktyw-
nosci, lecz rodzaj zaprezentowanych ungiepsci,

12) o biezgcych posgpach i trudnéciach ucznia w nauce rodzice (prawni opiekunowiddrimowani § w for-
mie pisemnej podczas zebra rodzicami; w pozostatych przypadkach nauczyciel prébe rodzicow
(prawnych opiekundéw) udziela informacji ustnej,

13) w przypadku ucznia objego nauczaniem indywidualnym ocefmgdroczne i roczne wpisujeesilo dzienni-
ka lekcyjnego, na podstawie dziennika nauczanigvirdualnego,

14) w danym roku szkolnym sprawdzone i ocenionezdmie prace pisemne ucznidéw przechowywagnel s1a-
uczycieli danego przedmiotu, ktérzy udgstiajg je uczniowi oraz jego rodzicom, prawnym opiekunam
kazdej sytuacji w postaci oryginatu lub kopii.

§ 60.

[Uchylony.]

§ 61.

Klasyfikacjasrédroczna:

1) klasyfikacjasrédroczna polega na podsumowaniuggsie¢ edukacyjnych ucznia i ustalenfuddrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zgf edukacyjnych oragrdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

a) s$rédroczne oceny klasyfikacyjne z obaukowych za¢¢ edukacyjnych ustalajnauczyciele prowadey
poszczegodlne obowikowe zagcia edukacyjne w oparciu 0 zasady oceniania wéaszkolnego i
przedmiotowego,

b) $rodroczn ocer klasyfikacyjrs zachowania ustala wychowawca klasy poaaséciu opinii nauczy-
cieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego uczniaparciu o wewstrzszkolne zasady oceniania za-
chowania,

2) klasyfikacg $rodroczry przeprowadza siraz w cigu roku szkolnego w terminie do 15 lutego, zgodnie
uchwalonym planem pracy szkoty, uwgdiiajacym czas trwania pierwszego okresu jako 19 tygdgdak-
tycznych, a w klasach kozacych sé egzaminem maturalnym 15 tygodni,

3) drédroczna ocena klasyfikacyjna jest ogc@razong zaokgglong do caldci,

4) $rédroczna ocena klasyfikacyjna peoby¢ wpisana do dziennika lekcyjnego w formie gpsfacych skro-
téw z zachowaniem wyréwnania do lewej keahi:

cel — celugcy
bdb — bardzo dobry
db — dobry

dst — dostateczny

dop — dopuszczagy

ndst. — niedostateczny
NKL — niesklasyfikowany

5) na ustalongrédroczne oceny klasyfikacyjne z gaedukacyjnych nie ma wptywu ustalofrédroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania,

6) na miesic przedsrédrocznym klasyfikacyjny posiedzeniem Rady Pedagwgj nauczyciele prowagay
poszczegolne zggia edukacyjne oraz wychowawca klagyzebowizani w formie pisemnej poinformowa
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o prisgwvanych dla niegdrédrocznych ocenach negatyw-
nych z zag¢ edukacyjnych,

7) ucze, ktory uzyskat za pierwszy okres oearegatywn lub jest nieklasyfikowany zobowzany jest w egu
Il okresu do zaliczenia tych #@ programowych, ktére niegda kontynuowane w Il okresie.

§ 62.

Klasyfikacja roczna:

1) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniagge¢ edukacyjnych ucznia wagu catego roku szkolnego
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z&adukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej za
chowania,

a) roczne oceny klasyfikacyjne z obawkowych zag¢ edukacyjnych ustalajnauczyciele prowadzy po-
szczegllne obowkkowe zagcia edukacyjne w oparciu 0 zasady oceniania wawszkolnego i przed-
miotowego,

b) roczm ocer klasyfikacyjry zachowania ustala wychowawca klasy poeaséciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia w opascivewrntrzszkolne zasady oceniania zachowa-
nia,

c) roczmy ocere klasyfikacyjry z praktyki zawodowej, realizowanej przez uczniacovnajmniej dwoch
roznych placowkach, ustala kierownik szkolenia prakhego jakosredna arytmetycza wyrazong
liczba catkowit,
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2) Kklasyfikacg roczry przeprowadza i raz w roku szkolnym do czasu trwania ¢Zajdydaktyczno-
wychowawczych, zgodnie z kalendarzem szkolnym uddmyan na dany rok szkolny,

3) roczne oceny klasyfikacyjne z zajedukacyjnych ustalaesiv stopniach wedtug nagtujacej skali:

stopier celugcy: 6
stopier bardzo dobry: 5
stopier dobry: 4
stopier dostateczny: 3
stopier dopuszczacy: 2
stopier niedostateczny: 1
Roczna ocena klasyfikacyjna wpisywana jest w postiaevnej w petnym brzmieniu: cehgy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszgegj niedostateczny,
a) w przypadku nauczania indywidualnego roczne ocdagyfikacyjne wpisane w dzienniku nauczania
indywidualnego w petnym brzmieniu, przenoszopeas dziennika lekcyjnego,

4) ocena roczna uwzglnia osigniecia ucznia w pierwszym okresie,

5) na miesic przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Radgd@ogicznej nauczyciele oraz wychowaw-
ca klasy g zobowgzani w formie pisemnej poinformowaicznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasgfjkaych z zag¢ edukacyjnych i przewidywanej rocz-
nej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.,

6) kazdy uczé od momentu powiadomienia go o przewidywanych rgchrocenach klasyfikacyjnych z z4j
edukacyjnych w gigu dwoch tygodni mae przysipi¢ do jednorazowej proby podwszenia oceny. Forgn
poprawy ustg, pisemn lub praktyczg oraz jej tryb (na zagiach lub w czasie konsultacji) ustala nauczyciel
danych zaj¢ edukacyjnych,

7) na prébg ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) reyuetel ustalajcy ocer srddroczm lub
roczry uzasadniagjw formie pisemnej odwold¢ sk do zasad oceniania przedmiotowego. W przypadku pi-
semnego uzasadnienia oceny zachowania wychowaweasiode do regulaminu oceniania zachowania
ucznia.

8) uczer uzyskuje promogjdo klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich obowkkowych zag¢ eduka-
cyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne pozytewW przypadku, gdy ucieizyskat oces negatywn
z jednych lub dwéch obowikowych zag¢ edukacyjnych, mie zdawé egzamin poprawkowy.

9) na ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z&adukacyjnych i promoegjdo klasy programowo wigzej lub
ukonczenie szkoty nie ma wpltywu ustalona roczna océdasykkacyjna zachowania,

10) uczniowi, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, do sredniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tychgZzapereli uczeér uczszczat na religii etyke do sredniej ocen wili-
cza s¢ ustalon $redni ocen z tych przedmiotow jako liczloatkowit.

11) ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zéjedukacyjnyctiredng ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrocer zachowania, otrzymuje do klasy programowazsagj promog z wyrdz-
nieniem,

12) laureaci i finaléci olimpiad przedmiotowych otrzymajz danych zaj¢ edukacyjnych celggs roczry ocerg
klasyfikacyjry. Uczer, ktéry tytut laureata lub finalisty uzyskat po aleniu lub uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajcelupca koncowg ocere klasyfikacyjn.

8§ 63.
Egzaminy klasyfikacyjne
Uczer moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gapdukacyjnych, jeeli brak jest podstaw
do ustalenigrédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z pawmieobecnéri ucznia na zapiach edukacyj-
nych przekraczagej potowe czasu przeznaczonego na tezei w szkolnym planie nauczania.
Uczean niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieohdgci moze zdawa egzamin klasyfikacyjny
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu speawiedliwionej nieobecioi lub na wniosek jego ro-
dzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogicznaenvayrazé zgod: na egzamin klasyfikacyjny w przypadku,
gdy pedagog szkolny i wychowawca klasy przedsfgeizytywry opinigc 0 uczniu.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieicze:
1) realizupcy, na podstawie ogdbnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spetniajcy obowizek szkolny lub obowizek nauki poza szket
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczniaehsigjagcego obowizek szkolny lub obowzek nauki poza
szkoh, nie obejmuje obowrzkowych zag¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatiadwzagé
edukacyjnych.
Uczniowi spetnigjcemu obowjzek szkolny lub obowrek nauki poza szkgt zdagcemu egzamin klasyfikacyj-
ny nie ustala gioceny zachowania.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzien zakaiczenia rocznych

zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu kldsydyjnego ustala dyrektor szk6t wchadgch w

sktad zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego ragmic(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sv formie pisemnej oraz ustnej, z wifiem egzaminu z informatyki i

wychowania fizycznego, gdzie egzamin powinienimiezede wszystkim forenéwiczen praktycznych;

1) czas trwania g&ci pisemnej wynosi 60 minut,

2) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej dmbiczen oraz czas odpowiedzi lub wykonariaiczen wynosi
tacznie 40 minut,

3) zestawy zad@ado czsci pisemnej i ustnej dla danego przedmiotu ustefpat przedmiotowy nauczycieli,

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana prdgektora komisja w sktad ktorej wchadzauczyciel

danych zaj¢ edukacyjnych jako przewodnigzy oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnycly&epukacyj-

nych w przypadku:

1) ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwjarieobecnéci,

2) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedivej nieobecnii, ktéremu na jego wniosek lub na
wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna wyrazitakzga egzamin klasyfikacyjny,

3) ucznia realizujcego na podstawie agmych przepiséw indywidualny program lub tok nauki.

Dla ucznia spetnigego obowjzek szkolny lub obowzek nauki poza szkgt przewodniczcy komisji uzgadnia

Z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunalimdbe zag¢, z ktérych uczé moze zdawé egzaminy w

ciggu jednego dnia. Egzamin klasyfikacyjny przeproveakamisja wyznaczona przez dyrektora szkét wchodz

cych w skilad zespotu. W sktad komisji wchadz

1) dyrektor szkét wechodeych w sktad zespotu albo nauczyciel wyznaczongpidyrektora — jako przewod-
niczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obazkowych zaj¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany teraeg
min.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdmy¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice (praprekuno-

wie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sptza s¢ protokdt zawierajcy w szczegolnéei:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska os6b wchogtz/ch w sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 9i 10,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania {wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalona ocenegzaminacyja.
Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia i zwly informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Proto-
kot stanowi zadcznik do arkusza ocen ucznia.

Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym ter-

minie, mae przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przgektora szk6t wchodych w

sktad zespotu.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajpraktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobe&cnszkota organizu-

je zagcia umaliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalérédrocznej lub rocznej oceny klasyfika-

cyjnej z zag¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z gapdukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczamasuye s¢

~hieklasyfikowany”.

§ 64.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyntaaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikaaymn
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zaseenéem § 65.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyngaaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocensykla
fikacyjna z zag¢ edukacyjnych mee by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zagseziem § 65 i
8 66 ust. 1.
Ustalona przez wychowawcklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ¢etateczna, z zasteaniem
8§ 65.

8§ 65.
Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) od dnia lesiea rocznej oceny klasyfikacyjnej z gajedukacyj-
nych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowamig, p&niej jednak ni w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakaiczenia rocznych zed dydaktyczno-wychowawczych, mogzgltaszé zastrzeenia do dyrektora szkot
wchodzcych w skiad zespotu, deli uznaj, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepidatyczcymi
trybu ustalania tej oceny.
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W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepigeamia dotyczcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkot
wchodzcych w sklad zespotu powotuje komisktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej etajedukacyjnych, przeprowadza sprawdzian wiadmino
umiejtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustalezry ocere klasyfikacyjry z danych zag edu-
kacyjnych. Termin sprawdzianu uzgadnia siuczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunamig p&-
niej niz w terminie 5 dni od zgtoszenia zastre®

2) w przypadku zaji¢ z informatyki, zag¢ komputerowych i wychowania fizycznego przeprowasewdzian
wiadomaci i umiejetnosci przede wszystkim w formie zalaraktycznych,

3) w przypadku zaj¢ praktycznych przeprowadza sprawdzian wiad@rnioumiejetnosci w formie zada prak-
tycznych,

4) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowamiterminie do 5 dni od zgtoszenia zaske— ustala
roczry ocere klasyfikacyjry zachowania w drodze gtosowania zwyktickszccia gtoséw; w przypadku
réwnej liczby gloséw, decyduje gtos przewodnimzgo komisji.

W sktad komisji wchodg

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zegagdukacyjnych:

a) dyrektor szkét wechodgych w sklad zespotu albo nauczyciel wyznaczonyeprdyrektora — jako
przewodniczcy komisiji,

b) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne,

¢) nauczycieli prowadgy takie same lub pokrewne zaip edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani

a) dyrektor szkét wchodgych w sktad zespotu albo nauczyciel wyznaczonyeprdyrektora — jako
przewodniczcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nhauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b, radoy¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasprosbe

lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadke¢itakim przypadku dyrektor szkét wehagych w skiad

zespotu powotuje innego nauczyciela prowgdgo takie same zgjia edukacyjne, z tyme powotanie nauczy-
ciela zatrudnionego w innej szkole ngmitje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komigjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za-

chowania nie mze by nizsza od ustalonej wcgaiej oceny. Ocena ustalona przez kogjsjt ostateczna, z wy-

jatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢zaedukacyjnych, ktéra nmie by zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, z zastreriem § 66 ust. 1.

Ze sprawdzianu wiadordo i umiejtnosci ucznia sporadza st protokét zawierajcy w szczegolngi:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawilz

2) imiona i nazwiska os6b wchogtz/ch w sklad komis;ji,

3) termin sprawdzianu wiadonsoi i umiejetnosci,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzge,

6) ustalona ocenklasyfikacyjn.

Do protokotu dadcza s¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia i @i informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia, zwgzta informacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3 fktsporadza s¢ protokot zawierajcy w szczegOlngei:

a) imiona i nazwiska oséb wchostz/ch w sklad komisji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalory ocer klasyfikacyjry zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 6 i 7 stangwahczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w

wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przegzkitora szkoét

wchodzcych w skiad zespotu.

Przepisy ust. 1—8 stosujegsbdpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyjz zag¢ edukacyjnych

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tsentermin do zgtoszenia zastzegé wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym prdigpacena ustalona przez komigjst ostateczna.

§ 66.
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Egzaminy poprawkowe

Kazdy ucze, rowniez w klasie programowo najwgzej, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskateare

negatywn z jednych lub dwéch obowikowych zag¢ edukacyjnych, moe zdawé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy z zgj praktycznych, zgf laboratoryjnych i innych obowikowych za¢¢ edukacyjnych,

ktérych program nauczania przewiggrowadzenig€wiczen (doswiadcze) ma forng zada praktycznych.

Egzamin poprawkowy sktadaest czsci pisemnej i ustnej z wyjkiem egzaminu z informatylaraz wychowa-

nia fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wsaystlrme zada praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor isalahodzcych w sklad zespotu do dnia zakaenia

rocznych zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowgeprowadza giw ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazapdyrektora. W skiad komisji wchagdz

1) dyrektor szkét wchodgych w sktad zespotu lub nauczyciel wyznaczony pidgektora - jako przewodni-
czacy komisiji,

2) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne — jako egzaminay,

3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zeip edukacyjne — jako czlonek komisiji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, z przytayzasadnionych nie by zwolniony z udziatu w pracy

komisji. W takim przypadku dyrektor powotuje innegauczyciela, prowadzego takie same zgjia edukacyj-

ne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkws¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gplaezs¢ protokot zawierajcy w szczegolnsei:

1) nazwe zaj¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska oséb wchostz/ch w sklad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalory ocere klasyfikacyjry.

Do protokotu dodcza st pisemne prace ucznia i aalg informacg o ustnych odpowiedziach ucznia i zaly

informacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznegaoRéb stanowi zajcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym termi-

nie, mae przysgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym prdgeektora szkét wchodzych w

sktad zespotu, nie paiej niz do kaica wrzénia.

Na pisemny wniosek ucznia petnoletniego lub rodaipdawnych opiekundéw ucznia niepetnoletniego, zaavie

jacy opini wychowawcy lub pedagoga szkolnego, Rada Pedagwinrre jeden raz w ggu danego etapu

edukacyjnego promowado klasy programowo wgzej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowegedz

nych zag¢ edukacyjnych, pod warunkierme zagcia te § zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w

klasie wyzszej. Przy podejmowaniu decyzji Rada Pedagogicarrgylgdnia:

1) pisemn opinig nauczyciela z danego przedmiotu oziweosciach edukacyjnych ucznia,

2) pisemn opinie wychowawcy lub pedagoga szkolnego w odniesieniwlimvigzkéw szkolnych i postawy
spotecznej ucznia.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 9 zobogriany jest zalicz§ tresci programowe, z ktérych uzyskat ogemiedosta-

teczry w sposéb okrdony w zasadach oceniania przedmiotowego

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego i nie spel@runkéw, ktérych mowa w ust. 9 nie otrzymuje

promociji do klasy programowo vrgzej i powtarza klas

Na wniosek ucznia lub rodzicow (prawnych opiekund@ekumentacja dotygza egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, zglaszanych zasefz@raz inna dokumentacja dotyca oceniania, po dokonaniu

wpisu do rejestru w sekretariacie uczniowskim, tigfmsana jest w obeciéoi wychowawcy.

§ 67.

Uczen konczy szkot jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na kit sktadaj sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo nagargj i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zalayta s¢ w klasach programowo zszych w szkole
danego typu, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne

Uczen konczy szko¢ z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskat z
zaje¢ edukacyjnychiredni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globerg zachowania.

Uczniowi, ktory uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2 wlicza sitakze roczne oceny uzyskane z tychezajezeli uczér uczszczat na religii etyke do
sredniej ocen wlicza siustalon srednia ocen z tych przedmiotéw jako liczloatkowity.
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Rozdziat 2. Ocenianie wewstrzszkolne zachowania uczniow

§ 68.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznamaz pvychowawg klasy, nauczycieli oraz ucznidéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasadtagpé spotecznego i norm etycznych oraz obakdw
ucznia okrélonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz guesth w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw,

3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacjiosgpach i trudnéciach w zachowaniu ucznia.

3. Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich fod& (prawnych opie-
kunéw) o:

1) sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wgzej nt przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacholaaust. 5
pkt. 13),

4. Ustalenia pocgkowe:

1) ponizsze przepisy majzastosowanie przy ocenianiu zachowania ucznia:

a) na zagciach edukacyjnych, zggiach praktycznych, poza zajami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i
po zagciach),

b) w szkole, na terenie przyszkolnym, nacg&ch organizowanych poza szkdtvycieczki, wypcia, kon-
kursy, zawody itp.),

c) w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw dakéhodzcych w sktad zespotu, kalanek i kole-
gow, osob niezwizanych bezpoednio ze szkat

2) zachowanie ucznia oceniag sv siedmiu obszarach opisowych podzielonych naat8édorii oznaczonych cy-
frami rzymskimi,

3) w kazdej kategorii sp&rdd poszczegdlnych zapiséw umieszczonych w tabgthewawca wybiera te, ktore
najlepiej charakteryzagjzachowanie ucznia i przyznaje liezizech, dwoch, jednego lub zera punktow (wy-
jatek stanowi kategoria ,postawy wobec natogéw i eagen”, w ktérej uczniowi mae by przyznane 3 lub
0 punktow),

a) przy wyborze i przyznawaniu punktéw, o ktérych mowakt 3, wychowawca uwzelinia orzeczenie
lub opink poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poragecjalistycznej,

4) suma punktéw zamieniana jest na acevedtug zasad wymienionych w ustaleniackhdawych rozdziatu,

5) dodatkowo w niektérych kategoriach uczniowizady¢ udzielona kara, ktéra ma wptyw naddoprzyzna-
nych punktdéw w tych kategoriach i koowg ocere zachowania,

6) kary dla ucznia:

a) ostrzeenie — udzielone przez wychowamasobicie lub na wniosek innego nauczyciela,

b) upomnienie — udzielone przez wychowavesobscie lub na wniosek innego nauczyciela albo dyrektor
szkot wehodzcych w skiad zespotu,

c) nagana dyrektora szkoty — udzielona przez dyreldokat wchodzcych w sktad zespotu,

7) kary udzielanes
a) oddzielnie w kategorii ,frekwencja” — w tej kategianczniowi maze by udzielone: ostrzesnie, upo-

mnienie i nagana,

b) oddzielnie w kategorii ,postawy wobec natogéw i lezaien” — w tej kategorii uczniowi mee by
udzielona nagana,

c) tacznie we wszystkich pozostatych kategoriach uczhimaze by udzielonych maksymalnie ¢di kar z
zachowaniem ich stopniowania. Na liezbicciu kar pierwsz, drug; i trzeciy kar stanowi ostrzeenie,
ktére jest kag wyjsciowa. Czwarte ostrzeenie staje §i automatycznie upomnieniem, aatgl nagan
(nawet w przypadku, gdy uazetrzymuje kary w jednej kategorii),

8) uczniowi, ktéry w ragcy sposob przekroczyt ogélne normy zachowaniaerm¢ dodatkowo udzielona na-
gana dyrektora szkoty bez konieczeoicstopniowania kar (pkt. 6 lit. g, w ustaleniaan&owych),

9) uczniowi, ktéry w pojedynczej kategorii (z vagkiem kategorii ,frekwencja” i ,postawa wobec natg i
uzaleznien):

a) otrzymat jedn kare regulaminow nie maze by przyznanych w tej kategorii wéej niz dwa punkty,

b) otrzymat dwie kary regulaminowe nie g@oby¢ przyznanych w tej kategorii wgej niz jeden punkt,

c) otrzymat trzy, cztery lub p¢ kar regulaminowych lub bezgrednio nagas dyrektora szkoty przyznaje
sie w tej kategorii zero punktéw,

10) dodatkowo w niektérych kategoriach uczniowizady¢ udzielona nagroda:

a) pochwata wychowawcy (rownowmaa przyznaniu uczniowi dodatkowych 2 punktéw) —ialtma przez
wychowawe osobicie lub na wniosek innego nauczyciela,
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b) pochwata dyrektora szkoty (rGwnowsa przyznaniu uczniowi dodatkowych 3 punktéw) —ielima na
wniosek dyrektora szkoty, a w szczegolnych przypatikna wniosek innej organizacji lub placéwki,
ktorej dziatalné¢ dydaktyczna, wychowawcza lub profilaktyczna zgogest z planem wychowaw-
czym i planem profilaktyki szkoty (dziataldéa w nich ucznia musi yudokumentowana),

c) punkty uzyskane za pochwaly traktowanejako punkty dodatkowe i doliczang do hcznej sumy
punktéw uzyskanych ze wszystkich kategorii:

d) punkty za pochwaly w kategoriach ,stosunek do nauki ,frekwencja” uzyskane za pierwsze potro-
cze dolicza si do klasyfikacjisrodrocznej, natomiast uzyskane za drugie poétrocezklasyfikaciji rocz-
nej,

e) punkty za pochwaly uzyskane w pozostatych kategbriamog by¢ uznane tylko jeden raz w roku
szkolnym i na prébe ucznia doliczone do klasyfikacji rocznej,

11) wszyscy nauczyciele maprawo dokonywéawpiséw do zeszytu wychowawcy lub dziennika w fambzy-
tywnych lub negatywnych uwag, ktére zostawzgkdnione podczas ustalania oceny zachowania; w przy-
padkach wtpliwosci wychowawca zagga opinii innych nauczycieli lub pedagoga szkolnego

12) wychowawca klasy powiadamia rodzicéw (prawnychephéw) ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
regulaminowe;.
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Tabela: Ocenianie wewgtrzszkolne zachowania uczniow:

Obszar 1. Wywizywanie sé z obowhzkdéw ucznia ze szczegélnym uwzglnieniem:
Kategoria |. Stosunku do nauki, swoich maliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan, uczei osiqga:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

wyniki wysokie (uczé uczestniczy w
zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych
két naukowych lub zainteresowdub
prowadzi samoksztatcenie albo w innej
formie rozwija swoje maiwosci co
przynosi mu ogignigcia w postaci certy-
fikatow, sukceséw naukowych, arty-
stycznych, sportowych (itp.) lub agia
wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w
zakresie niektérych przedmiotow obj

tych szkolnym programem nauczania).

wyniki dobre (uczé sporadycznie
uczestniczy w zagiach szkolnych lub
pozaszkolnych két naukowych lub zain
teresowa, albo prosi nauczycieli o
wskazowki do samodzielnej pracy nad
sohy, uzupetnia wiedg zdobywai pod-
czas lekcji do poziomu niezbnego dla
uzyskiwania dobrych stopni).

wyniki przecktne(ucza nie jest zainte-
resowany samorozwojem, satysfakcjon
- je go uzyskiwanie przeginych wynikow
w nauce szkolnej).

wyniki niskie (uczé nie jest zaintereso-

uwany samorozwojem ani uzyskiwanieny
chatby przecgtnych wynikow w nauce
szkolnej).

Nagrody dla ucznia:

Pochwata wychowawcyza uzyskaniérodrocznej lub rocznefedniej ocen od 4,0 do 4,24 (bez ocen nast. i dopena zachowania minimum dobra),

Pochwata wychowawcyza zagcie | miejsca w szkolnyckonkursach, olimpiadach, rozgrywkach sportowyctkétegorii indywidualnej lub zespotowej),

Pochwata Dyrektora Szkotyza uzyskaniérédrocznej lub rocznégyedniej ocen 4,25 i waszej (bez ocen nast. i dop. i ocena zachowanianmimi dobra),

Pochwata Dyrektora Szkotyza zagcie |, Il lub Il miejsca w_mgdzyszkolnychkonkursach, olimpiadach, rozgrywkach sportowyctk@tegorii indywidualnej lub zespoto-

wej).
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Obszar 1. Wywizywanie sé z obowazkow ucznia ze szczegélnym uwzglnieniem:

Kategoria Il. Frekwencji:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

uczeh ma minimaln ilos¢ godzin nie-
usprawiedliwionych nieobectoi i sp&z-
nien (do 10 godzin)

taczna liczba godzin nieusprawiedliwio
nych nieobecnii i sp&nien wynosi od
11 do 30

Uczea otrzymat ostrzeenie.

taczna liczba godzin nieusprawiedliwio
nych nieobecnii i sp&nien wynosi od
31do 60

Uczen otrzymat upomnienie.

taczna liczba godzin nieusprawiedliwio
nych nieocbecnii i sp&nien wynosi
powyzej 60

Uczen otrzymat nagagidyrektora szkoly,

Nagrody i kary dla ucznia:

Pochwata wychowawcyza: spetnienie wymagana 3 punkty oraz uzyskanieddrocznej lub rocznej frekwencji 95% i wszej (plus ocena z zachowania minimum dobra|
Pochwata Dyrektora Szkotyza: spetnienie wymagana 3 punkty oraz uzyskanieddrocznej lub rocznej frekwencji 98% i wszej (plus ocena z zachowania minimum

dobra),

Ostrzezenie gdy hczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobg&cnosp&nien wynosi od 11 do 30,
Upomnienie gdy kczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobe&ecnosp&nien wynosi od 31 do 60,
Nagana Dyrektora Szkotygdy Bczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieob&chosp&nien wynosi powyej 60.

Kara dodatkowa - gdy uczé uczestniczyt w zbiorowym opuszczeniuegdiekcyjnych ma obriong ocer zachowania o jeden stopieZobowgzany jest rownigz do odro-

bienia tych zaj¢ w czasie i formie ustalonej przez wychowaweporozumieniu z dyrektorem szkoty.

Obszar 2. Kategoria Ill. Posgpowanie zgodne z dobrem spoteczic szkolnej ze szczegbélnym uwzednieniem sumienndci i poczucia odpowiedzialnéci:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

uczer dotrzymuje ustalonych terminéw
(zwrot ksizek do biblioteki, przekazy-
wanie usprawiedliwig itp.), wywigzuje

zdarza g, ze uczé nie dotrzymuje usta-
lonych terminéw lub niezbyt dobrze
wywigzuje sé z powierzonych mu prac

si¢ z powierzonych mu oraz podejmowa-zada; rzadko podejmuje dobrowolne

nych dobrowolnie rgnorodnych prac i
zada

zobowhzania i czasem siz nich nie

wywigzuje.
Uczea otrzymat jedn kare requlamino-

ucze czesto nie dotrzymuje ustalonych
terminéw lub niecktnie i niezbyt staran-
nie wykonuje powierzone mu prace i
zadania, niegftnie podejmuje dobro-
wolne zadania i czasene« nich nie
wywigzuje.

Uczen otrzymat dwie kary regulamino-

ucze zwykle nie dotrzymuje ustalonych
terminéw, nie wykonuje powierzonych
mu prac i zad@® nie podejmuje dobro-
wolnych zobowazan.

Uczeh otrzymat powyej dwéch kar
regulaminowych lub bezgrednio naga-
ne¢ dyrektora szkoty.

wa.

we.

Kary dla ucznia:

Ostrzezenie np. gdy ucze nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wywiije s¢ z powierzonych obowzkow.
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Obszar 3. Kategoria IV. Dbalaé o honor i tradycje szkoty:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

uczer uczestniczy w uroczysfoiach
zwigzanych z kultywowaniem tradycji
szkoty, uzewatrzniajgc to swoim ubio-
rem i zachowaniem, z szacunkiem odn
si¢ do sztandaru i innych symboli szkol
nych.

zdarzylo s, ze uczé zlekcewayt udziat
w uroczystdci szkolnej lub wykazat
obojtnos¢ do symboli szkolnych i zna-
psizenia uroczysiwi.

Uczei otrzymat jedn kare regulamino-

wa.

uczer sporadycznie uczestniczy w uro-
czystaciach szkolnych, nie interesuje s
histori i tradycjami szkoty, w nienaky-
ty sposob odnosisido symboli szkol-
nych.

Uczea otrzymat dwie kary regulamino-
we.

ucze rozmyélnie unika udziatu w uro-

I czystaciach szkolnych, lekcevig zna-
czenie symboli, z pogagdnosi ¢ do
tradyciji i historii szkoty. Swdj negatyw-
ny stosunek podkéta nieadekwatnym
do sytuacji ubiorem.

Uczeh otrzymat powyej dwéch kar
regulaminowych lub bezgrednio naga-

ne¢ dyrektora szkoty.

Kary dla ucznia:

Ostrzezenienp. gdy ucze lekceway udziatlu w uroczystiziach szkolnych, niewkgiwe zachowuje gipodczas uroczystoi szkolnych, niewtéciwe odnosi s do symboli

szkolnych.

Obszar 4. Kategoria V. Dbald¢ o piegkno mowy ojczystej:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

uczer prezentuje wysakkulture stowa i
dyskusiji.

zdarzylo s, ze uczé uzyt mato kultu-
ralnego stownictwa w rozmowie lub
dyskusiji.

Uczen otrzymat jedy kare regulamino-
wa.

uczer czasami gywa wulgaryzmow w
rozmowach lub dyskusjach.

Uczer otrzymat dwie kary regulamino-
we.

uczer hagminnie aywa wulgaryzméw,
nie potrafi prowadzi kulturalnej rozmo-
wy lub dyskusji, ma niezwykle ubogi
zasOb stownictwa.

Uczeh otrzymat powyej dwéch kar
regulaminowych lub bezgrednio naga-

ne¢ dyrektora szkoty.

Kary dla ucznia:

Ostrzezenie np. gdy ucze uzyt wulgarnego stownictwa w rozmowie lub dyskusiji.
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Obszar 5. Dbald¢ o bezpieczastwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb ze szczegg@im uwzglednieniem:
Kategoria VI. Przestrzegania zasad bezpiechstwa:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

ucze przestrzega zasad bezpietsteva i
prawidtowo reaguje na wygiujace
zagraenia.

zdarzylo s, ze trzeba byto uczniowi
zwraca& uwag; na to,ze jego posipo-
wanie mae spowodowélub powoduje
zagraenie jego bezpiecastwa lub
innych oséb, niekiedy lekcevaon

takie zagraenia, ale reaguje na zwraca
uwagi.

Uczer otrzymat jedyg kar regulamino-
wa.

kilkakrotnie zachowanie ucznia stworzy
to zagraenie lub czsto lekceway on
niebezpieczistwo i nie zawsze reaguje
na zwracane uwagi, uczestniczyt w boj
na terenie szkoty.

néJczen otrzymat dwie kary regulamino-

-zachowanie ucznia stwarza zaggoie
lub uczé lekceway niebezpieczé&stwo i
nie zmienia swojej postawy mimo zwra}

ceanych uwag, jest konfliktowy i egto

uczestniczy w bojkach.

Uczer otrzymat powyej dwoch kar

we.

regulaminowych lub bezgrednio naga-
n¢ dyrektora szkoly.

Kary dla ucznia:

Ostrzezenienp. gdy ucz# jest konfliktowy, swoim pogpowaniem moégt stworzysytuacg zagraajaca swojemu bezpiecastwu lub bezpieczsstwu innych

Obszar 5. Dbald¢ o bezpieczastwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb ze szczegg@im uwzglednieniem:
Kategoria VII. Postawy wobec natogéw i uzatinien:

3 punkty

0 punktow

nie stwierdzono u ucznisadnych nato-
gbw czy uzalenien, on sam deklarujege
jest od nich wolny, swgjpostawy zacke-
ca innych do ndadownictwa lub czynnie
wspomaga starania innych o dgig z
natogu czy uzalmienia.

uczeh palit papierosy, byt pod wptywem
alkoholu lub przyjmowat narkotyki na
terenie szkoty lub na zgjiach organi-
zowanych poza szkagtprzyjmuje bierg
postave wobec innych uczniéw tamm
cych zakaz palenia.

Uczen otrzymat nagagidyrektora szkoly,

Kary dla ucznia:

Nagana Dyrektora Szkotygdy stwierdzonoze ucz@: w szkole lub terenie przyszkolnym albo podczaydh zagé organizowanych przez szkot
— palit papierosy lub przyjmuje biegpostaw wobec innych uczniéw tamtych zakaz palenia,

- spaywat alkohol,

- przebywat pod wptywem alkoholwdz srodkow odurzajcych,

- rozprowadzat lub posiadat narkotyki.
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Obszar 6. Godne, kulturalne zachowanie giw szkole i poza ni ze szczegblnym uwzgtinieniem;
Kategoria VIII. Dbalo §ci o wyghd zewretrzny:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

uczer dba o swoj wygld, zawsze jest
czysty i stosownie ubrany, podczas urg
czystaci szkolnych i wy§¢ ubrany jest
w stroj galowy, posiada obuwie zmienn

czasami (kilkakrotnie) zwracano
-uczniowi uwag na niestosownig stroju

lub niedostateczndbatd¢ o higierg, na
ebrak obuwia zmiennego, wygl w cza-

sie uroczystfri szkolnych.

Uczen otrzymat jedy kare regulamino-

wa.

uczniowi trzeba ogto przypomin&o
potrzebie dbakzi o higiere i 0 odpo-
wiednim stroju.

Uczen otrzymat dwie kary regulamino-
we.

ucze jest zwykle niestosownie ubrany,
nie dba o higiegi nie reaguje na zwra-
cane uwagi, nie posiada obuwia zmien
nego, jego wygld w czasie uroczystoi
szkolnych jest nieodpowiedni.

Uczeh otrzymat powyej dwéch kar
regulaminowych lub bezgrednio naga-

ne¢ dyrektora szkoty.

Kary dla ucznia:

Ostrzezenie np. gdy uczeé nie przestrzega regulaminu dotycego stroju uczniowskiego, ma niestosowny strojrigbzmienit obuwia.

Obszar 6. Godne, kulturalne zachowanie giw szkole i poza m ze szczeg6lnym uwzgtinieniem:
Kategoria IX. Postawy moralnej i spotecznej ucznia:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

w codziennynryciu szkolnym ucze
wykazuje s} uczciwdcia, zawsze reagu
je na dostrzeone przejawy zia, swgj
postave podkrela szacunek dla pracy
swojej i innych, a take dla mienia pu-
blicznego i wiasnéci prywatnej; chtnie
pomaga kolegom zar6wno w nauce, ja
w innych sprawachyciowych, wykazuje
aktywnai¢ w dziataniach na rzecz zesp
tu w szkole lub poza gi

zdarzylo s kilka razy,ze uczé nie
poshpit zgodnie z zasaduczciwaci w
stosunkach rngdzyludzkich lub nie zare-
agowal na ewidentny przejaw zla, nie
wykazat dostatecznego szacunku dla
pracy wiasnej lub cudzej, narazit na

lub prywatne, odméwit pomocy koledzg
D-w nauce lub w innejyciowej sprawie;
nie uchyla s od prac na rzecz zespotu.

Uczer otrzymat jedn kare regulaminovy

uczer w swoim posgpowaniu czgsto nie
przestrzega zasady uczcieg zwykle
nie reaguje na przejawy zia, nie wykaz
je szacunku dla pracy lub wtasicg
niectetnie odnosi si do pré&b kolegéw o
pomoc, cgsto unika pracy na rzecz ze-

k hieznaczny uszczerbek mienie publicznespotu lub w jego skiadzie.

Uczeai otrzymat dwie kary regulamino-
we.

postpowanie ucznia zwykle jest
sprzeczne z zasadiczCiwGci, ucze
Ujest obogtny wobec przejawow zia, nie
widzi potrzeby szanowania pracy oraz
whasndgci, unika lub odmawia podejmo-
wania jakichkolwiek dziakana rzecz
innych oséb czy zespotu, niszczy mien
szkolne.

Uczer otrzymat powyej dwoch kar
regulaminowych lub bezgrednio naga-

ne dyrektora szkoty.

Nagrody i kary dla ucznia:

Pochwata wychowawcynp. za aktywne petnienie funkcji w klasie,zduzaangzowanie w pracach na rzecz klasy, aktyyaomoc lub udziat w uroczysta szkolnej,

Pochwata Dyrektora Szkotynp. za aktywne petnienie funkcji w szkole zdwaangzowanie w pracach na rzecz szkoty, aktgypomoc lub udziat w uroczystciach szkol-
nych.

Ostrzezenie np. gdy ucze zniszczyt mienie szkolne lub prywatne oraz wykazujak poszanowania pracy innych; uchytacsl prac na rzecz zespotu klasowego lub spo
leczndci szkolnej; uywa telefondw komérkowych i innych wdzen elektronicznych sprzecznie z regulaminem; nie irzega postanowiestatutu i regulaminéw szkol-
nych.
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Obszar 7. Kategoria X. Okazywanie szacunku innym adbom:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

ucze jest taktowny, jego postawa jest
nacechowanayczliwoscig w stosunku
do otoczenia, swoja postawodkrela
szacunek dla innych oséb.

zdarzylo s, ze uczé zachowat si nie-
taktownie lub nie zapanowat nad emo-
cjami, uchybit godnéci innej osoby.
Uczen otrzymat jedn kar regulamino-
wa.

ucze czesto bywa nietaktowny, nie
szanuje godnii innych cztonkéw
szkolnej spoteczrigi, poniza réwieni-
kow.

Uczen otrzymat dwie kary regulamino-

uczer zwykle jest nietaktowny, agresyw
ny, zniewaa nauczycieli i inne osoby.
Uczeh otrzymat powyej dwdch kar

regulaminowych lub bezgrednio naga-

ne dyrektora szkoty.

we.

Kary dla ucznia:

Ostrzezenie np. gdy uczeé przeszkadza w prowadzeniu lekcji, lekcewpolecenia nauczyciela.

Ostrzezenienp. gdy ucze jest arogancki, agresywny, nie okazuje szacungagwnikom szkoty, koleankom i kolegom oraz innym osobom niezzénych bezpgednio ze

szkoh.




5. Ustalenia kacowe:

1) érodroczn i roczry ocery klasyfikacyjry zachowania ustala wychowawca klasy po ggséciu opinii  na-
uczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego icmnoparciu o zasady wewnzszkolnego oceniania za-
chowania uczniow,

2) na oceny klasyfikacyjne zachowania nie gnaptywu ustalongrdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjnegzaj
edukacyjnych,

3) drédroczn i roczry ocere klasyfikacyjry zachowania ustalaesivedtug nastpujacej skali:

wzorowe
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne,

4) podczas ustalania punktacji w poszczegoélnych kai@gfo bierze si pod uwag liczbe punktéw przyznanych
uczniowi przez pozostatych uczniéw lub samdrklasowy,

5) ucze, ktory ch@ w jednym przypadku otrzymat zero punktdéw lub nagdprektora szkoly nie mie mig
wyzszej oceny i nieodpowiednie,

6) uczei, ktéry co najmniej w dwéch przypadkach otrzymadunkt, lub co najmniej dwa upomnienia nie zw0
mie¢ wyzszej oceny, ki poprawne,

7) jezeli uczer uczestniczyt w zbiorowym opuszczeniugalekcyjnych ma obriong ocere zachowania o jeden
stopigi. Zobowgzany jest rownig do odrobienia tych ze§ w czasie i formie ustalonej przez wychowawe
porozumieniu z dyrektorem szkot wehadygch w skiad zespotu,

8) uczer otrzymuje najnisz ocery zachowania i mee by skrelony z listy uczniow w przypadku gdy:

a) otrzymal dwie nagany dyrektora szkoty,

b) pomimo udzielonej nagany dyrektora szkoty w katégfmekwencja” uczeé nie zmienit swojego post
powania, adczna liczba godzin nieusprawiedliwionych, nieobécnd sp&nien przekracza dla ucznia
technikum120, dla ucznia ZSZ 80 w danym pétroczu,

c) pomimo udzielonej nagany dyrektora szkoly w kategpostawa wobec natogdéw i uzaleien” stwier-
dzono,ze uczé: w szkole lub terenie przyszkolnym albo podczasydh zagé organizowanych przez
szkok:

— palit papierosy lub przyjmuje biegrpostavwe wobec innych uczniéw tamptych zakaz palenia,
— spaywat alkohol,

— przebywat pod wptywem alkoholwbz srodkéw odurzajcych,

— rozprowadzat lub posiadat narkotyki,

d) pomimo udzielonej nagany dyrektora szkoty uwdgiajacej zachowanie ucznia w pozostatych katego-
riach, uczé nie zmienia swojego zachowania (nadal jest kotufliy, arogancki, agresywny, uczestniczy
w béjkach, aywa wulgaryzmow, itp.),

e) uczer stworzyt sytuagj zagraajaca zdrowiu lubzyciu albo lekcewzy niebezpieczestwo i nie zmienia
swojej postawy mimo zwracanych uwag,

f)  wszedtw konflikt z prawem co zostato potwierdzamfermacp ze Stray Miejskiej, Policji lub Sdu,

g) uczer dopucit sig¢ czyndw karalnych na terenie szkoly, jej otoczdanluw czasie imprez organizowanych
przez szkat (byt zamieszany i udowodniono mu kradzierybryk chuligaiski, pobicie, dewastagpsprz-
tu szkolnego, zniewanie pracownika szkoty lub innej osoby niezxginej ze szkat itp.),

9) skre&lenie z listy ucznidw odnosi gido ucznia petnoletniego. W przypadku ucznia niepletniego zostaj
powiadomieni rodzice (prawni opiekunowie) oragd Rodzinny (ewentualnie kurator) lub Policja,

10) uczeh ma prawo odwotania giod kary do organu wskazanego w pouczeniu zawavtydecyzji w trybie i
terminie wskazanym w w/w decyzji,

11) w innych przypadkach przy ustalaniu ocengdrocznej sumuje sipunkty uzyskane w poszczegélnych kate-
goriach na zasadzie opisanej w ustaleniachgtkawych i stosuje ponsz tabet przeliczeniowy:

taczna liczba punktéw Ocena
27 i powyej wzorowe
23-26 bardzo dobre
17 -22 dobre
12-16 poprawne
7-11 nieodpowiednie
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12) procedura udzielania kar, przydzielania punktéwzorgstawiania oceny zachowania w drugim okresié jes
analogiczna jak w pierwszym,

13) ucze, dla ktérego po podsumowaniu punktéw w poszczegbirkategoriach przewidziano rogzacer za-
chowania co najmniej dofyrmaze ubiegéd sie o jej podwy:szenie o jeden stopigezeli spetnia jeden z wa-
runkow:

a) wykazuje s¢ szczegllnym zaangawaniem wzycie szkoly lub ma osgniecia w dziatalnéci spotecznej
poza szka,

b) zlozy pisemny wniosek do wychowawcy, w ktérym przedstatotne osigniecia lub dziatania, o ktérych
wychowawca mogt nie lypoinformowany; po zasgnicciu opinii zespotu klasowego i innych nauczycie-
li, wychowawca podejmuje decyzp przygciu lub odrzuceniu wniosku,

14) ustalona przez wychowawdklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ¢sshteczna, z zastzaniem
§ 65.
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Rozdziat 3. Zasady promowania ogignie¢ zespotowych (klasowych) oraz indywidualnych w

PN

8.

9.

zakresie frekwencji isredniej ocen.

8§ 69.
Promocg zespotow w kategorii najlepsza frekwencja oraz najlep&zinia ocen prowadziesw nasgpujacych
obszarach szkét wchogizych w skiad zespotu:
1) Technikum — dla kadego poziomu nauczania (klasy pierwsze, drugiectez czwarte),
2) Zasadnicza Szkota Zawodowageznie.
W kazdym obszarze i w Kalej kategorii niezalaie za | oraz 1l okres zostanie wyloniony zwgzta.
Klasy programowo najwisze nie podlegajpromocji osagnigé za Il okres.
Nagrod; za zagcie pierwszego miejsca w danej kategogiilbie:
1) po spetnieniu wymogéw zawartych w tabeli — $ey§¢ do kina, teatru lub imnmprez kulturalrg badz sporto-
wg sponsorowane prze RaRodzicow,
2) bez spetnienia wymogow — dyplom Dyrektora Szkoty.

Obszary szkoty Kategorie promocji
Typ szkoly / poziom Frekwencja Srednia ocen
fl f2 | pétrocze Il pétrocze
3,5 4,1
1 80 3,2 3,8
. 2 95 3,3 3,9
Technikum 3 o 34 4.0
4 3,5 -
ZSZ | wszystkie 80 70 3,0 3,5

f1: suma obecrai i nieobecnéci usprawiedliwionych

f2: suma obecroi
Zwyciezca w obu kategoriach w danym obszarze szkoty nasv@rdo wykorzystania obu przystugaych mu
nagréd lub ichgcznego zrealizowania w innej formie.
Promocg indywidualry w kategorii najlepsza frekwencja oraz najlepSzainia ocen prowadzighiezalenie za |
oraz Il okres we wszystkich typach szk6t ZSNEznie.
W kategorii najlepsza frekwencja obawilja nastpujace kryteria i nagrody:

Frekwencja [%] Nagroda

98,0 — 99,0 dyplom Dyrektora Szkoty
list gratulacyjny nagce rodzicéw
powyzej 99,0 | od Dyrektora Szkoly, nagroda

ksigzkowa

list gratulacyjny nagce rodzicéw
100 od Dyrektora Szkoly, nagroda

rzeczowa

W kategorii najlepszé&rednia ocen obowzujg nastpujace kryteria i nagrody:

Srednia ocen Nagroda
>4,25 dyplom Dyrektora Szkoty
list gratulacyjny nagce rodzicéw
>4,75 od Dyrektora Szkoly, nagroda
ksigzkowa
list gratulacyjny naegce rodzicOw
>5,0 od Dyrektora Szkoly, nagroda
rzeczowa

Warunkiem koniecznym do uzyskania nagrody jestajmniej bardzo dobra ocena zachowania.

10. Uzyskanie nagrody w ramach promowaniagsie¢ indywidualnych nie wyklucza prawa ucznia o ubiegask o

nagrod przewidziag w statutach szkét wchogaych w sktad zespotu.
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Rozdziat 4.Regulamin przyjmowania ucznioéw do klas pierwszych

agrwNE

o

§ 70.
Ogolne warunki rekrutacji okéia § 70a
Szczegotowe warunki rekrutacji do Technikum nr 8etla § 70b
Szczegotowe warunki rekrutacji do Zasadniczej Sgkawodowej okréa § 70c
Minimalne progi punktowe do poszczegoélnych typowisokresla § 70d
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pienydagrektor szkét wchodgeych w skltad zespotu, powotuje
szkolm komisg rekrutacyjno — kwalifikacyjg, wyznacza jej przewodnigezego i okréla zadania cztonkéw
Szkolna komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna:
1) rejestruje kandydatow w systemie KSEON OPTIVUM,
2) wprowadza dane o agjnieciach,
3) poradkuje listy cletnych,
4) pobiera i publikuje listy zakwalifikowanych do pizgia,
5) wprowadza potwierdzenie woli padja nauki,
6) pobiera i publikuje listy przygtych do szkoly,
7) wprowadza wyniki rekrutacji uzupetnigjej,
8) sporzdza protokét pospowania kwalifikacyjnego.
Dyrektor szkét wchodgeych w sktad zespotu przyjmuje ucznidéw na podstavsielés Szkolnej Komisji Rekruta-
cyjno-Kwalifikacyjnej powotanej w celu przeprowadi® przygc¢ uczniéw do klas pierwszych.
Dopuszcza simaozliwosé zmiany kierunku ksztatcenia w trakcie trwania raulszczegélnie uzasadnionych przy-
padkach.
Uczen, ktory zmienia kierunek ksztalcenia zobgeany jest uzupettiréznice wynikajce z programéw nauczania.

§ 70a

Og0dlne warunki rekrutacji do
Technikum Nr 9 oraz Zasadniczej] Szkoty Zawo@pWr 7
w Zespole Szkét Mechaniczno-Elektrycznych
im. Kazimierza Putaskiego w €gtochowie

Na podstawie:

- Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@ia lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania ucznidow do szkét publicznych oraz ptmmlzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. .
2004 r. Nr 26, poz. 232 z pid. zm),

— Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 mafdl @ r. w sprawigwiadectw, dyplomoéw pa
stwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.U. z 201097, poz. 624),

- Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z da kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz.U. z 2002 r. nr 46, poz. 432 zrpéjszymi zmianami),

- Postanowieni&laskiego Kuratora @wiaty na dany rok szkolny,

ustala s} nastpujace zasady przy¢ absolwentéw gimnazjow do szkét w ramach ZespokoSklechaniczno — Elek-
trycznych im. K. Putaskiego w €gtochowie:

1. Rekrutacja na dany rok szkolny odbywae sidrogs elektroniczg - szczegbty na stronie
www.slaskie.edu.com.pl

3. Terminy rekrutacji — okrdone w postanowienilaskiego Kuratora @wiaty.

4. Kandydat do Technikum Nr 9 lub Zasadniczej Szktdyvodowej Nr 7 musi stawisic w terminie i miejscu
wskazanym przez szkpha badanie lekarskie. Orzeczenie przeciwwskagaowotnych do ksztatcenia w wy-
branym zawodzie lub nie stawienie sia badanie d¢gizie skutkowa skreleniem kandydata z listy prayich
kandydatow.

5. Przy rekrutacji punktowaneetly oceny z ¢zyka polskiego i trzech przedmiotéw wybranych wezabsci od
wybranego typu szkoly i kierunku ksztatcenia.
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Zasady przeliczania ocen na punkty — zgodnie zapostienientlaskiego Kuratora @viaty

Spos6b punktowania innych aghie¢ - zgodnie z postanowieniefaskiego Kuratora @viaty

Zasady przeliczania na punkty wynikow egzaminu gimjalnego - zgodnie z postanowieni§haskiego Ku-
ratora Gwiaty

Kandydat mae otrzyma maksymalnie 200 pkt.
- llos¢ punktéw uzyskanych w wyniku rekrutacji (maks.) 100 pkt
- Zawyniki egzaminu gimnazjalnego (maks.) 100 pkt

Absolwenci zwolnieni przez Dyrektora Qigowej Komisji Egzaminacyjnej z egzaminu gimnazjgloe
Kandydat otrzymuje dodatkowo licglpunktow za oceny zzyka polskiego i trzech wybranych obawko-
wych zag¢ edukacyjnych wskazanych przez szkotrzymanych nawiadectwie ukéaczenia gimnazjum.

Kandydaci do szkotly, ktérzy ukezyli szkok za granig, réwnorzdng polskiemu publicznemu gimnazjum,
przyjmowani § do szkoty ponadgimnazjalnej na podstawigadectwa (z&wiadczenia) uzyskanego za grani-
Cca i ostatniegawiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstswvigy lat nauki szkolnej ucznia. Wy-
mienieni kandydaci nie bigudziatu w scentralizowanej rekrutacji elektroniegn

Laureaci konkursow przedmiotowych - wedtug kryderiSlaskiego Kuratora @wiaty, laureaci konkursow
przedmiotowych organizowanych przez kuratorGwiaty w innych wojewddztwach, wymienianych w zasa-
dach rekrutacji poszczeg6inych kuratoridiwiaty, ktérych program obejmuje w cét lub poszerza téei
podstawy programowej co najmniej jednego przedmilatureaci i finakici olimpiad przedmiotowych ogta-
szanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, prywani g do szkoty niezalmie od kryteriow poda-
nych w poprzednich punktach.

W przypadku réwnorgnych wynikéw punktowych uzyskanych w pgstwaniu kwalifikacyjnym przyjcia
do szkoty pierwszestwo maj:
a. sieroty, osoby przebywgge w placowkach opiekiezo-wychowawczych oraz osoby umieszczone w
rodzinach zagpczych;
b. kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych adiach, ktérym ustalono indywidualny
program lub tok nauki;

c. kandydaci z problemami zdrowotnymi ogranigzgjimi mazliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opipiublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej;

oraz osoby, ktore:

d. uzyskaly wyszy wynik egzaminu gimnazjalnego w bloku matematgcz przyrodniczym;

e. uzyskaly wysz liczbe punktéw uzyskanych riaviadectwie za oceny z przedmiotéw uznanych przez
ZSME za wiodce (w zalenosci od kierunku ksztatcenia).

Uczniowie g przyjmowani do wybranego oddzialu w kolejnbzgodnej z sum punktéw do wyczerpania
planowanego limitu miejsc.

Akceptacja niniejszych warunkéw rekrutacji jestrjednaczna z akceptgapbowizku przestrzegania Statutu
Zespotu Szkot Mechaniczno - Elektrycznych im. Kid8kiego podczas przebywania na terenie obiektow w/
Zespotu Szkot w trakcie trwania naboru az&lo przygciu do szkoty.

§ 70b
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Szczegotowe warunki rekrutaciji do
Technikum Nr 9
w Zespole Szkét Mechaniczno-Elektrycznych
im. Kazimierza Putaskiego
w Czstochowie

Przy rekrutacji punktowanegtla oceny z trzech wybranych wiggych przedmiotéw, jednakowych dla
wszystkich zawodow wykazanych w naborze:

- Matematyka lub Fizyka lub Zggia techniczne (najlepsza ocena),
— Chemia lub Geografia lub Biologia (najlepsza ocgena)
- Informatyka.

Nauczanegzyki obce: angielski i niemiecki.
Minimalna liczba punktow wymagana przy prggiy — 60
Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym:

- Matematyka od klasy pierwsze;j
— Do wyboru: Geografia lub Fizyka lub Informatyka kldsy drugiej

Maksymalna liczebnig klas: 30 oséb.

Dopuszcza simazliwos¢ tworzenia klas dwuzawodowych.

§ 70c

Warunki rekrutacji do
Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 7
w Zespole Szkét Mechaniczno-Elektrycznych
im. Kazimierza Putaskiego

w Czstochowie

Przy rekrutacji punktowanegta oceny z trzech wybranych wigglych przedmiotéw, jednakowych dla
wszystkich zawodoéw wykazanych w naborze:
— Informatyka lub Matematyka lub Fizyka (najlepszaue)
— Chemia lub Biologia lub Historia lub Geografia (Bgjsza ocena),
— jezyk obcy nauczany w gimnazjum (najlepsza ocena).
Nauczanegzyki obce: angielski.
Minimalna liczba punktéw wymagana przy praiu — brak
Maksymalna liczebnig klas: 30 oséb.

Dopuszcza gimaozliwosé tworzenia klas dwuzawodowych.
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§ 70d
1. Od roku szkolnego 2012/2013 ustalarsastpujagce minimalne progi punktowe do danych typéw szkot:
1) Technikum Nr 9 — minimum 60 punktéw,

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 7 — brak progéw pavakth.
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Rozdziat 5. Regulamin przyjmowania uczniow w trakce roku szkolnego

8§71.

1. Na pisemna prasbe ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego,stprarodzicéw (prawnych opiekunow)
dyrektor szk6t wehodeych w sktad zespotu, w trakcie roku szkolnegozenawyda decyzg o przygciu ucznia do
danej klasy w danym typie szkoly z okleniem sposobu i terminu uzupetnieniami programowych.

2. Ustalapc réznice programowe dyrektor wyznacza egzaminy klasgijfne zgodnie z obowZujacymi przepisami
zapewniac ciagtos¢ ksztalcenia i realizagjpodstawy programowej w danym typie szkoty.

3. Radznice programowe z zgj edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorejaicgrzechodzi, § uzupetniane na
warunkach ustalonych przez nauczycieli prowsagizh dane zaria.

4. W przypadku rénic programowych z ze¢ praktycznych realizowanych w Centrum Ksztatcens@v@dowego i
Ustawicznego, uczezobowgzany jest uzupetaije w sposéb okdony w statucie tej jednostki.
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DZIAL VI

ZASADY UTRZYMANIA PORZ ADKU | BEZPIECZE NSTWA
NA TERENIE ZESPOLU

§72.
1. Terenem szkot wechodeych w sktad zespotu jest budynek i obiekty zlak@mivane na gruntach stanaeych jego
wiasnac¢.
2. Dyrektor jest odpowiedzialny za utrzymanie palizu i bezpieczéstwa na terenie szkét wchagzch w skiad
zespotu.

§73.

1. Pracownicy, uczniowie i stuchacze majrawo do organizowania zgromadzea terenie szkét wchogeych w
sktad zespotu.

2. Zorganizowanie zgromadzenia na terenie szkét wodmyath w sktad zespotu wymaga zgody dyrektora lukbgso
upowanionej przez dyrektora do udzielenia tego typu zsefv

3. Organizator zgromadzenia winien powiadérdiyrektora o zamiarze jego zwofania co najmniej2dagodziny
przed rozpocziem. W wyptkowych sytuacjach dyrektor me przyp¢ powiadomienie zlzone w terminie krot-
szym.

4. Organizatorzy zebrania odpowiaglggrzed organami szkét wechagtzich w sktad zespotu za ich przebieg i skutki
dotyczice wyczonego mienia.

5. Dyrektor ma prawo delegowaswego przedstawiciela na zgromadzenie organizowarnerenie szk6t wchogz
cych w skiad zespotu.

6. Dyrektor lub jego przedstawiciel me — po uprzedzeniu organizatoréw — raga@t zgromadzenie, j@li przebie-
ga ono z naruszeniem przepisow prawa.

§ 74.

1. Dyrektor ma prawo wydania zezwolenia osobom riggym pracownikami szkét wchodeych w sktad zespotu
lub instytucjom, na korzystanie za o#lmng odptatndcia z pomieszcze znajdujcych sé na terenie szkét weho-
dzacych w skiad zespotu.

2. Zasady utrzymania pagdku i bezpieczéstwa na terenie szkét wehagzich w sktad zespotu oboswujg wszyst-
kich korzystagcych z pomieszczeszkolnych.

8 75.
Warunki i sposéb organizowania turystyki i krajomstwa, a take zasady utrzymywania padki i bezpieczéstwa

okresla Regulamin wycieczek przedmiotowych i turystycimajoznawczych oraz imprez krajoznawczo-turystycin
stanowicy odrebny dokument.
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DZIAL VII

PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KO NCOWE

§76.

1. Statuty szkét wehodgeych w sktad zespotu uchwala Rada Pedagogicznazgdsoimg wickszaicig gtosow.

2. Statut oraz dokonywane w nim zmiany, uchwalone pRad Pedagogiczfy wchoda w zycie z dniem ich
uchwalenia, jéi nie okreslajg tego inaczej przepisy ustawy lub innych aktéw regrwnych.

3. Watpliwosci dotyczice postanowig statutu, wynikajce z rénic w interpretacji zawartych w nim przepisow, roz-
strzyga Rada Pedagogiczna bezwdgl wiekszacig glosow.

4. W przypadku wprowadzenia do statutow szkot wehogeh w sklad zespotu wéej niz trzech poprawek spayrz
dza s¢ tekst jednolity.

Statut obowjzuje od dnia 17 marca 2016 roku



